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สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  



๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
เด็ก   ๑๖  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหาร  ๑  
ครหูรือผู้ดูแลเด็ก  ๒  
บุคลากรสนับสนุน  -  
๑.๓ จำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๑  
ห้องปฏิบัติการ -  
ห้องพยาบาล -  
.ห้องน้ำ ๑  

๒. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตราส่วน ครูหรือผู้ดูแลเด็ก ต่อ เด็ก   ๑ : .๘  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๑๖  

จำนวนครูหรือผู้ดูแลเด็กครบชั้น     ครบชั้น    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๒ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
เตรียมอนุบาล -  
๒.๓ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

การศึกษาปฐมวัย -  
  



  
   ๒ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
 

การพิจารณา  ให้ทำเครื่องหมาย √ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR   
ให้ทำเครื่องหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
     ดี  (๕ ข้อ) 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูล (SAR) ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในประเด็นการดำเนินตาม
โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับจุดเน้น “การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” เช่น  โครงการประชุมผู้ปกครอง   
โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญ โดยการนำ
เด็กเข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาร่วมกับชุมชนร่วมเวียนเทียนในวันอาสาฬหบูชา ถวายเทียนพรรษา 
ร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นต้น ควรนำเสนอให้เห็นภาพกระบวนการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ว่ามี
การวางแผน การกำหนดเป้าหมาย การดำเนินตามแผน การประเมินผล และการนำผลสู่การพัฒนาอย่างไร และนำ
ผลการประเมินไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่วางไว้ว่าบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ หากไม่บรรลุ  
ค่าเป้าหมายควรร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ทำให้ผลการดำเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีวิธีการ
อย่างไรที่จะปรับปรุงครั้งต่อไป ซึ่งสามารถทำให้ผู้อ่านมองเห็นความสอดคล้องของกระบวนการพัฒนากับระดับ
คุณภาพที่ศูนย์พัฒนาเด็กได้รายงานไว้ในผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงการ
แจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมผู้ปกครอง สมุด
สื่อสารระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กกับผู้ปกครอง Facebook, Line เป็นต้น  
 

  



  
   ๓ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพือ่พัฒนาเด็กปฐมวัย 

จุดเน้น จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูหรือผู้ดูแลเด็ก มีการวางแผนการจัดประสบการณ์      

การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
     ดี  (๕ ข้อ) 

 ๒. ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคนมีการนำแผนการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์
โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูล (SAR) ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในประเด็นของข้อมูลการ
ดำเนินการตรวจสอบประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ระบุการใช้แผนการจัด
ประสบการณ์โดยการใช้สื่อที่เหมาะสมกับวัยของเด็กโดยการตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับการ
ดำเนินการตามแผนการจัดประสบการณ์จากบันทึกหลังสอน เป็นต้น และระบุการนำผลที่ได้มาร่วมกันพัฒนา
ปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูหรือผู้ดูแลเด็กด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูหรือผู้ดูแลเด็กด้วยกัน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างครูผู้ดูแลเด็กที่อยู่ในสังกัดเดียวกัน  อีกทั้งควรเพ่ิมเติมข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร ว่า มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ วิธีกำกับ 
ติดตาม เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุน
ผลการประเมินตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กได้ทำการรายงานข้อมูล และยังส่งผลให้ข้อมูลใน SAR ปีการศึกษาถัดไปมีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  



  
   ๔ 
 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านสมวัย 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

 ไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
     ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูล (SAR) ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นในประเด็น เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผลด้านเด็กปฐมวัย เช่น สถานศึกษาใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเด็กอย่างรอบด้าน และหลากหลายวิธี 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ซึ่งเมื่อการ
ประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเสร็จสิ้น ทุกฝ่ายจะร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน โดยนำเอาจุดเด่น จุดควร
พัฒนา รวมทั้งแนวทางพัฒนานำมาปรับปรุงแก้ไข จากนั้นก็นำข้อมูลต่างๆ มาร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ ตั้งค่า
เป้าหมาย วางแผนจัดทำเป็นโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลการดำเนินการด้านเด็กปฐมวัยให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
เป็นต้น พร้อมทั้งควรเพ่ิมเติมรายละเอียดวิธีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานด้วยการใช้เครื่องมือชนิดใดบ้าง 
รายละเอียดการเผยแพร่การพัฒนาผลการดำเนินงานตามจุดเน้นต่อสาธารณชนผ่านการประชุมผู้ปกครอง  
การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในชุมชน และช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือแจ้งผลการดำเนินโครงการ ทั้งทาง
ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของศูนย์พัฒนาเด็ก เป็นต้น ซึ่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) จะมีความ
ชัดเจนและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูลใน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยการระบุข้อมูลแผนการ 
ดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน รวมถึงผลการดำเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในการประเมินผลรายมาตรฐานควรระบุ
ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป เพ่ือให้เห็นพัฒนาการและข้อมูลเชิงลึกได้ชัดเจนยิ่งขึ้น และอาจจะ
เพ่ิมเติมข้อมูลการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่ เป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice)หรือนวัตกรรม 
(Innovation) ในแต่ละมาตรฐานให้เป็นรูปธรรม นอกจากนี้อาจจะเพ่ิมเติมร่องรอยหลักฐานของการปฏิบัติงาน เช่น 
การจัดทำลิงก์ หรือ คิวอาร์โค้ด ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่นำมาอ้างอิง 
ในแต่ละมาตรฐาน การจัดทำเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของศูนย์พัฒนาเด็ก รวมถึงการระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR 
ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการบริหารของศูนย์พัฒนาเด็ก หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชนให้ได้รับทราบ  
ซึ่งจะทำให้ SAR มีคุณค่าและเป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นของศูนย์พัฒนาเด็กอย่างแท้จริง 

 



  
   ๕ 
 

คำรับรอง 

 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นางปราณี  ฐิติกิตติ์  

กรรมการและเลขานุการ นายปิยะพันธ์  พินัยกุล.  

 

 
วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
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