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ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้ง 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลโคกกว้าง อ าเภอบุง่คลา้ จงัหวดับึงกาฬ 

พ.ศ.2563 
    

 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. ยึดถือเป็นหลักกากรและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างการ เพ่ือให้ด าเนินงานเป็นไปตมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ้ายบริหารใช้อ านาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบยีบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 
 
ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 "ประมวลจริยธรรม" หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 "ข้าราชการ" หมายถึง ข้าราชการสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกกว้าง 
 "คณะกรรมการจริยธรรม" หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
ข้อ 2 ให้นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สว่นที ่๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเปน็คา่นยิมหลกั 
ส าหรับขา้ราชการ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกวา้ง 

 
ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ทุกคนมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ ประชาชนตาม         
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
 (๑) การยืดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 ๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 (๕) การยื่นหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
 (๘) การผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

สว่นที ่๒ 
จรรยาวชิาชพีขององค์กร 

 
ข้อ 4 ข้าราชการขององค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5 ข้าราชกาขององค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา ไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี คารพและ
ปฏิบัติตมกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7  ข้าราการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 8  ข้าราชการขององค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
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ข้อ 9 ข้าราชกรขององค์กรบหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสรความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10  ข้าราชการขององค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย            
มีอัธยาศัย 

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านางหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
ข้อ 1๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก าม ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่
ควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ   
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชนต่างๆ อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นกรให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และ
ไม่น้ าผลงนของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 
สว่นที ่๑ 

กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 
ข้อ ๑๕ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสกก าม มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่อง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  

 (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้เนินการตามท่ีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายเห็นเองก็ได้ 

 (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตมประมวลจริยธรรมนี้อย่าง ตรงไปตรงมา ให้ถูก
กลั่นแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้า  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง ผ่านองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกว้าง หรืคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

 (๔) คุม้ครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก 
กลั่นแกล้งหรืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกวหาว่าไม่ปฏิบัติ 
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ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเตือน ตั้งกรรมการสอบสวน 
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระท ามีได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
 (๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด
มอบหมาย ทั้งนี้ โดไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

ข้อ 16 ให้นายกองค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
 (๑) ปลัด เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการจากราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ กันเอง จ านวน ๒ คน 
 (3) กรรมการ ซึ่งเป็นราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนต าบล     
โคกกว้าง ที่ได้รับลือตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง นั้น 
จ านวน ๒ คน 
 (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือ
สองคน 
 (๕) ให้หัวหน้าส านักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

กรรมการจรยิธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมากอ่น 
 ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
 (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจ หน้าที่ ขอให้กระ
ทวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  โดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิ จฉัย เป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นทีสุต 
 (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง ส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจ โดไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
 (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

สว่นที ่๒ 
ระบบบังคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

ข้อ 1๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายก
องค์กรบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ 1๙ การด าเนินการตามข้อ ๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า
สามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจกพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ ต าแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพ แห่งกรณี ผลร้าย
อันเกิดจกการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๑ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้ผู้รู้ผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๒ การด าเนินกรสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒1 ให้น า
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตาฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงใน
ภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย หรืความผิดทาง
อาญา ให้ด าเนินการตมควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกบ
การพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพันจากต าแหน่งการเลื่อนชั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความ
ตีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี ข้อ ๒ การปฏิบัติฝน
ประมวลจริยธรรมนี้ จะถือว่าเป็นการฝาฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือ ไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรมของผู้ฝ่าฝืน 
ความจงใจ มูลเหตุจงใจ ความส าคัญ และระค าต าแหน่งตลอดจน 
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ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิด 
จากการฝ่าฝืนและเหตอ่ืุนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมกรจริยธรรมด าเนินกาตามข้อ 2๒ และส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกกว้าง หรืผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้นายก
องค์กรบริหรส่วนต าบลโคกกว้าง หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ 
แล้วแตก่รณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๒๗ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ข้อ ๒๘ ให้คณะกรรมกรจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม โดยจัดให้มีกร
ประเมิลกาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ด ปี หรือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มี
ความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดิน ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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องคป์ระกอบคณะกรรมการจรยิธรรม 

 คระกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุม และก ากับให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด 3 ส่วนที่ 1 ข้อ 16 และ 17 

แผนผังคณะกรรมการจรยิธรรม 

 

  ประธานกรรมการ 
ปลดั (1 คน) 

 

 

 

 
 

  

  

 
 

กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

(2 คน) 

กรรมการ 
ข้าราชการซึ่งไม่ได้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร (2 คน) 

กรรมการ 
ข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงาน

ผู้บริหาร (2 คน) 


