
 
 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกพนกังานสว่นต าบลเพือ่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ 
ส าหรบัต าแหนง่ผู้บรหิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกกวา้ง อ าเภอ บุง่คลา้ จงัหวดับงึกาฬ 
 เรือ่ง รับสมคัรคัดเลอืกเพือ่แต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ส าหรับ  

ต าแหนง่ผู้บริหาร ในต าแหนง่รองปลัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ระดบั ๗ (นักบรหิารงาน อบต.๗) 
………………………….. 

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงฯ           จะ
ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งบริหาร ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกกว้าง อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ ในต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๗  (นักบริหารงาน 
อบต. ๗)   

อาศัยอ านาจตามความ ข้อ ๑๐๒  ข้อ ๑๐๓ ข้อ ๑๐๗ และข้อ ๑๕๓ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ จึงประกาศการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ สูงขึ้น ฯ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๗ (นักบริหารงาน อบต.๗)  

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิคัดเลือก 
       ผู้สมัครคัดเลือกส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร ดังนี้ 
    ๒.๑  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่ง นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ระดับ 6 และได้ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ 6 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
   ๒.๒  มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนักบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ 6 และได้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ 7 หรือต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ระดับ 7 หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

๒.๓ ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 
  ๓. ความรู้ ความสามารถที่ต้องการ 
      ๓.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร 
      ๓.๒ สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      ๓.๓ ความประพฤต ิ
      ๓.๔ ประวัติการรับราชการ 
      ๓.๕ คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
      รายละเอียดตามเกณฑ์ในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกตามท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข.) 
 

/๔. การก าหนด... 
 

 
 
 
 



- ๒ – 
 

  ๔. การก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับ การรับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ก าหนดด้วยตนเองได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ ต้ังแต่วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ ถึง ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 042-
027001 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าไปยื่นในการสมัครคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่ง
ผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

    ๕.๑ ใบสมัคร (ผนวก ค.) 
    ๕.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล), ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วน

ต าบล ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง, ใบรับรองแพทย์ และประวัติรับราชการ (ผนวก ง.) 
    ๕.๓ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ความยาวไม่น้อยกว่า 

๕ หน้า กระดาษ A๔ (ผนวก จ.) 
    ๕.๔ แบบแสดงผลงานที่ประสบผลส าเร็จในอดีต จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน และต้องเป็นผลงาน

ย้อนหลังไม่เกินกว่า ๒ ปี โดยผลงานแต่ละชิ้น ความยาวไม่ต่ ากว่า ๕ หน้ากระดาษ A๔ (ผนวก ฉ.) 
    ๕.๕ หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด (ผนวก ช.) 
    ๕.๖ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ๔๐๐.- บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) 
         ส าหรับเอกสารตามข้อ ๕.๓-๕.๔ ให้จัดท ารวมกันเป็นรูปเล่ม และจัดส่งพร้อมกับใบสมัครในวัน

สมัคร จ านวน ๘ ชุด 
   ทั้งนี้ หากผู้สมัครรายใด ยื่นเอกสารการสมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนดไม่ครบในวันสมัคร 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัคร 

และประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และ
ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกกว้าง อ าเภอ บุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ ในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๘ หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 042-
027001 

๘. การก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก (ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธี

สัมภาษณ์) ในวันเสาร์ที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๘ ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ  
/๙. การประกาศ... 

- ๓ – 
 

๙. การประกาศผลการคดัเลอืก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง โดยจัดท า

บัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม และจะประกาศผลการคัดเลือกฯ ในวันที่ ๑๖ มีนาคม 
๒๕๕๘ และองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง รายงานผลไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ (ก .อบต.
จังหวัดบึงกาฬ) ภายใน ๕ วันท าการ 

๑๐. การบรรจแุตง่ตัง้ 



      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จะออกค าสั่งแต่งต้ังผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ตามล าดับที่ในประกาศผลการคัดเลือกฯ โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ (ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ) 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

           
ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
                         

(นายภูมิณรงค์  สมจิตร) 
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งต้ังให้ 

ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ 
 


