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ขับเคลื่อนเพ่ือป้องกันการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ประกอบไป
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ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ได้น าเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแนวทางเป็นจุดเน้นให้ทุกหน่วยงานในองค์กรปฏิบัติงานด้วยความส านึก สร้าง
ความตระหนักในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตนเอง และพวกพ้อง ซึ่งจะสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างภูมิคุ้มกัน ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น      ฉ้อราษฎร์บังหลวง ได้
อย่างแน่นอนและยั่งยืนตลอดไป 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนดและต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม อีกทั้งรัฐธรรมนูญยัง
บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความเข้มแข็งในการบริหารโดยอิสระใน
การก าหนดนโยบาย การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก าหนดให้ประชาชนในท้องถิ่นมีสิทธิมีส่ วนร่วมใน
การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดให้มีวิธีการเพ่ือให้
ประชาชนมีสิทธิมีส่วนร่วมดังกล่าวด้วย 
  การทุจริตคอร์รัปชั่น คือ การใช้อ านาจหรืออิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ที่ตนเองมีอยู่เ พ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง การทุจริตเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่มีความสลับซับซ้อน ซึ่งใน
การแก้ปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) มี
ความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็น
การเฉพาะในประเทศ โดยจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
สาเหตุการทุจริต และลักษณะความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กรหรือโครงสร้างทางสถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูกกระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่าวด้วย 
  ในประเทศไทยการทุจริตมีอยู่ในทุกระดับตั้งแต่การเมืองในระดับประเทศ ระดับท้องถิ่น ระดับ
ข้าราชการทั้งฝ่ายพลเรือน ทหาร และต ารวจ ตลอดจนการทุจริตในภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ จาก
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ.2551-2555) การทุจริตสามารถแบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ เป็นการใช้อ านาจในฐานะเจ้าหน้าที่ของรั ฐเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างมักจะพบในการ
ฮ้ัวประมูลโครงการระหว่างภาครัฐและเอกชน การทุจริตในการสัมปทานผูกขาด การทุจริตโดยการท าลายระบบ
ตรวจสอบอ านาจรัฐ เป็นการด าเนินการให้บุคคลที่มีสายสัมพันธ์กับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเข้าไปด ารงต าแหน่ง
ในองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การทุจริตเชิงนโยบาย เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าโครงการ
ระดับประเทศ แผน หรือกลไกในการบริหารโครงการจะเกี่ยวข้องกับเครือข่ายผลประโยชน์ที่เชื่อมโยงกันทุกระดับ 
ซึ่งผู้มีอ านาจสั่งการจะเป็นผู้ที่มีต าแหน่งสูงทางการเมือง สามารถใช้อิทธิพลและโอกาสในต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบได้ง่ายและบุคคลดังกล่าวจะมีส่วนในการควบคุมองค์กรต่างๆที่มีหน้าที่บังคับใช้กฎหมายในการ
ตรวจสอบความถูกต้องโปร่งใส ส่งผลให้องค์กรที่มีหน้าที่ตรวจสอบการทุจริตไม่มีอิสระอย่างแท้จริง เพราะอยู่ภายใต้
อ านาจขององค์กรทางการเมือง 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -2560) ค านึงถึงหลักการ
พ้ืนฐานส าคัญ 4 ประการ ประกอบด้วย ประการที่หนึ่ง ยึดมั่นในหลักการประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข ประการที่สอง ยุทธศาสตร์ต้องสอดคล้องกับแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและต้องสามารถ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่น ามาสู่การทุจริตในประเทศไทย ประการที่สาม เน้นการบูรณาการและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญทั้ง 7 องค์กร ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงเครือข่ายภาคประชาสังคม และประการที่สี่อันเป็นเป้าหมายส าคัญ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ฉบับนี้จะต้องมีส่วนในการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ส่งเสริมให้ประชาชน
มีความตระหนักต่อวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีการบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นกันจะต้องอาศัยความร่วมมือจากเครือข่าย
ภาคประชาชนเป็นส าคัญในการมีส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้กฎหมาย
ที่ให้อ านาจหน้าที่ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานของรัฐจะต้องอาศัยความร่วมมือจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับชั้น ไม่ว่าจะเป็น ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการประจ า พนักงานจ้างและลูกจ้างทุก
ภาคส่วน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ให้อ านาจไว้ หากมีการตรวจพบการทุจริตจะต้อง
มีการพิจารณาด าเนินการอย่างเด็ดขาดเพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจฝังรากลึกต่อไปในอนาคต 
อีกทั้งผู้บังคับบัญชาจะต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา และสร้างค่านิยมภายใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตที่ยังยืนต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในระดับท้องถิ่นและบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต ที่บริหารงานในการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน จน
สามารถเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืนตลอดไป 
 

2. วัตถุประสงคข์องกำรจัดท ำแผน 
  2.1 เพ่ือพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต ให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
  2.2 เพ่ือรณรงค์และขยายแนวคิดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสและมี
ความเข้มแข็งในการบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กรตนเอง 

2.3 เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรงให้แก่คณะ
ผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น และเสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
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  2.4 เพ่ือให้เป็นแหล่งเผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานด้านการป้องกันการทุจริตแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั่วไป 
 

3. เป้ำหมำย 
  จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ครอบคลุม ทั้ง ๔ มิติ ตามคุณลักษณะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต เสนอให้แก่คณะอนุกรรมการฯพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

4. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างสามารถพัฒนาให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนๆ 
  4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างสามารถรณรงค์และขยายแนวคิดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรตนเอง 
  4.3 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างสามารถสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผล
กระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรงให้แก่คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔  ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ 

 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  
  
  
  

 

๑.๑.๑ มาตรการประกาศใช้
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑.๒ มาตรการประชุมติดตาม
งานของหัวหน้าส่วนราชการ และ
พนักงานทุกเดือน 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

         - 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

๑.๒.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็น
เวทีประชาคม 
๑.๒.๒. โครงการ “แสงเทียนแห่ง
ชุมชน” 
๑.๒.๓. กิจกรรมการจัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
          
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

        ๒๐,๐๐๐ 
 

        ๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

๑.๓ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

๑.๓.๑.โครงการ “วัยใสใส่ใจธรรมา 
ภิบาล”  
๑.๓.๒.โครงการขับเคลื่อนสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลโคกกว้าง 
๑.๓.๖.โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา) 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

         ๑๒,๐๐๐ 
 

          ๑๐,๐๐๐                                                                                                              

๓๐,๐๐๐ 
 

         ๑๒,๐๐๐ 
 

         ๑๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

          ๑๒,๐๐๐ 
 

         ๑๐,๐๐๐ 

 

 
 
 

 

          มิติที่ ๑         รวม            ๒ มำตรกำร ๑ กิจกรรม 
5 โครงกำร 

         112,๐๐๐          112,๐๐๐          112,๐๐๐          112,๐๐๐  

 

 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒  
 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - - -               ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๒.๑. มาตรการให้มี
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล 
๒.๒.๒. มาตรการการใช้แบบ
ประ เมิ นสมร รถนะและค า
รับรองการปฏิบัติราชการเป็น
เกณฑ์กร พิจารณาเลื่ อนขั้ น
เงิน เดื อนของพนักงานส่วน
ต าบล และลูกจ้างประจ า 
๒.๒.๓ มาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรในกองคลัง
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
-  

                ไม่ใช้งบประมาณ 
 
                 
                
                 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
              
                               
               
                ไม่ใช้งบประมาณ 

 (ต่อ) (ต่อ)       

 
 



 

ส่วนที่ ๒  
 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
            (ต่อ) 

๒.๒.๔ กิจกรรมบรรยายให้
ความรู้เรื่องกฎหมายและวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 
และกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการใน
การประชุมพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
๒.๒.๕ มาตรการน าระบบ E-
LAAS มาใช้ในกระบวนการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
๒.๒.๖ มาตรการบันทึกข้อมูล
กลางขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (INFO) ด้านรายรับ-
รายจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
๒.๒.๗ กิจกรรมการเข้าร่วม
ตรวจประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการ (Core Team) 

        - 
 
 

 
 
 
 

         
    - 
 
 
    - 
 
 
 
 
    - 

           - 
 
 

            
 
 
 

       
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

         - 
 
 

            
 
 
 
       

        - 
 
 

        - 
 
 
 
 

          - 
 
 

- 
 
 

 
   
 
 
 
 

        
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ          
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ          
 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ 

     (ต่อ)       

 



 

ส่วนที่ ๒ 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
            (ต่อ) 

๒.๒.๘ มาตรการการน า
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
สี่ปีบันทึกข้อมูลลงในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน
และประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
๒.๒.๙ มาตรการการรายงาน
ผลการสอบทานด้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุทุกไตรมาส 
๒.๒.๑๐ มาตรการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในและ
การรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการตรวจสอบภายใน 
๒.๒.๑๑ มาตรการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

        - 
 
 

 
 
 

         - 
 
 
    - 
 
 
 
    - 

           - 
 
 

            
 
 

         - 
 
 
- 
 
 
 
- 

         - 
 
 

            
 
 

          - 
 
 

        - 
 
 
 

          - 
 
 

- 
 
 

 
   
 
 
 

          - 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ          
 

 
 
 
 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ          
 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ 

     (ต่อ)       

 
                  
 



 

ส่วนที่ ๒ 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
            (ต่อ) 

๒.๒.๑๒ มาตรการจัดท า
แผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตาม
ประกาศคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 
๒.๒.๑๓ มาตรการรายงาน
สถิติการคลัง ภายใน ๙๐ วัน 
นับแต่สิ้นปีงบประมาณ และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
๒.๒.๑๔ มาตรการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินก่อนการ
เบิกจ่ายตามงบประมาณทุก
ไตรมาส 
๒.๒.๑๕ มาตรการจัดท า
รายงานสถานะการเงิน
ประจ าวัน 
๒.๒.๑๖ มาตรการแสดง
รายรับ-รายจ่าย และงบ
ทดลองเป็นรายเดือน 
๒.๒.๑๗ มาตรการการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

        - 
 
 

 
         - 

 
 
    
 - 
 
 
 
    - 
 
 
    - 
 
 
   - 

           - 
 
 

        
         - 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

         - 
 
 

         
          - 

 
 
         

          - 
 
 
 

          - 
 
 

         - 
 
 

         - 
 
 

- 
 
 

 
   

          - 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

                ไม่ใช้งบประมาณ          
 

 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ          
 
 
 
               

                 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ 

     (ต่อ)       

 



 

ส่วนที่ ๒ 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
            (ต่อ) 

๒.๒.๑๘ โครงการจ้างเหมา
สถาบันหรือองค์กรที่เป็นกลาง
ในการส ารวจความพึงพอใจใน
การด าเนินงานของ อบต. 
 

         ๑๕,๐๐๐ 
 
 

 

           ๑๕,๐๐๐ 
 
 

         

           ๑๕,๐๐๐ 
 

           ๑๕,๐๐๐ 
 

 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ ๒ 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ มาตรการปรับปรุงและ
ลดขั้นตอนการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒.๓.๒ มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

            - 
 
 

      - 

      - 
 
 

      - 

                ไม่ใช้งบประมาณ          
 
 

                 
 

                ไม่ใช้งบประมาณ          
 
 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

๒.๔.๑ โครงการลดคัดแยก
ขยะต้นทาง 
 

          ๓๐,๐๐๐           ๓๐,๐๐๐           ๓๐,๐๐๐           ๓๐,๐๐๐  

 ๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

๒.๕.๑ มาตรการด าเนินการ
รับแจ้ง และประชาสัมพันธ์
มาตรการกรณีตรวจพบการ
ทุจริต 
 

         -          -           -            -                ไม่ใช้งบประมาณ          

มิติที่ ๒ รวม 
๑๘ มาตรการ ๓ กิจกรรม 

๒  โครงการ 
๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐          ๔๕,๐๐๐            ๔๕,๐๐๐ 

 

 
 
 



 

ส่วนที่ ๒  
 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
กว้าง 
๓.๑.๒ มาตรการก าหนดให้มีประกาศ 
การเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อ-จัดจ้าง ให้สาธารณชนทราบ โดย
การลงประกาศในเว็บไซต์ อบต.      
โคกกว้าง www.khokkwang.go.th 
๓.๑.๓ กิจกรรมสายด่วน ๑๖๖๙ บริการ 
๒๔ ชั่วโมง 
๓.๑.๔ มาตรการปรับปรุงและลด
ขั้นตอนการท างาน 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

          - 
 
 

          - 
 
        
 
 

        - 
 

        - 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการประชุมประชาคม
หมู่บ้าน และประชาคมต าบลประจ าปี 
๓.๒.๒ มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกกว้าง 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

         ๒๐,๐๐๐ 
 

         - 

          ๒๐,๐๐๐ 
 

        - 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



 

                                                                               ส่วนที่ ๒ 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๓. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ มาตรการก าหนดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และติดตาม
ประเมินผล 
๓.๓.๒ โครงการประชุมประชาคม
หมู่บ้าน และประชาคมต าบล 
ประจ าปี 
๓.๓.๓ มาตรการก าหนดให้น าแผน
ชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีของ อบต. 

-    
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

         - 
 
 
 

         ๒๐,๐๐๐ 
 
        

         - 
 
     

          - 
 
 
 

          ๒๐,๐๐๐ 
 
           

        - 
 
         

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

   มิติที่ ๓            รวม ๖ มาตรการ ๑ กิจกรรม 
๒ โครงการ 

          ๔๐,๐๐๐           ๔๐,๐๐๐           ๔๐,๐๐๐           ๔๐,๐๐๐  

 

 

 
 
 
 



 

                                                                                      สว่นที่ ๒  
 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑ มาตรการตรวจสอบภายใน และ
การติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- 
 

- 
 

- 
 

        - 
 

ไ           ไม่ใช้งบประมาณ 
             

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ มาตรการก าหนดให้มีประกาศ
การเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อ-จัดจ้าง ให้สาธารณชนทราบ โดย
การลงประกาศในเว็บไซต์ อบต.โคก
กว้าง www.khokkwang.go.th 
๔.๒.๒ มาตรการก าหนดให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีและติดตามประเมินผล 
๔.๒.๓ มาตรการรายงานสถิติการคลัง
ภายใน ๙๐ วัน นับแต่สิ้นปีงบประมาณ 
และประกาศให้ประชาชนทราบ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

         - 
 
 
 
 

         - 
 
 

        - 

       - 
 
 
 
 

       - 
 
 

       - 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 



 

                                                                              ส่วนที่ ๒ 
  

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

         ๖,๐๐๐ 
 
 
 

           ๖,๐๐๐ 
 
 
 

         ๖,๐๐๐ 
 
 
          

          ๖,๐๐๐ 
  
 
 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ มาตรการติดตามประเมินผลตาม
แผนป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
โดยชุมชน 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

          - ไ           ไม่ใช้งบประมาณ 

   มิติที่ ๔            รวม ๕ มาตรการ    - กิจกรรม 
๑ โครงการ 

          ๖,๐๐๐           ๖,๐๐๐           ๖,๐๐๐           ๖,๐๐๐  

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 
 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำร 

ล ำดับที่  1  มิติที่ 1/1.1/1.1.๑ 
 

1. ชื่อมำตรกำร ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล        

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร   
เป็นกิจกรรมหนึ่งขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้าน “ใส่ใจคุณธรรม”       

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือก าหนดทิศทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม                                   
3.2 เพ่ือปลุกจิตส านึกการกระท าท่ีไม่ขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน                  

4. เป้ำหมำย / ผลผลิต    
   บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างมีประมวลจริยธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน 
และได้รับการปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติตนที่ไม่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน       

5. พื้นที่ด ำเนินกำร    
   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกกว้าง 
   6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกกว้าง    
         6.3 ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมฯ เสนอผู้บริหารเห็นชอบ ลงนาม                           
   6.4 ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกกว้าง                           
   6.5 ส าเนาแจ้งทุกส่วนราชการ ยึดถือปฏิบัติ     

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร          
   ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๔                                                                 

8. งบประมำณด ำเนินกำร           -                                                            

9. ผู้รับผิดชอบ     
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง                      

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์     
   ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
   
 

 

 



 

๑๘ 

ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำร 
ล ำดับที่ ๒ มิติที่ 1/1.1/1.1.๒ 

 

1. ชื่อมำตรกำร  ประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการและพนักงานทุกเดือน 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ
เป็นจ านวนมาก จึงต้องมีการจัดท าระบบติดตามงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน ามาพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการท างาน อีกทั้งยังเป็นมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปลูกสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่โดยผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
  3.2 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้มีความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
  3.3 เพ่ือให้ร่วมกันแก้ปัญหาและหาแนวทางในการด าเนินงาน 
  3.4 ปลูกสร้างจิตส านึกในการรักองค์กรและประชาชนให้เกิดข้ึนกับเจ้าหน้าที่ของ อบต. 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน  ในปีงบประมาณ 25๖๑-25๖๔ 
 จ านวน ๔๘ ครั้ง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ทุกส านัก/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  จัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม และเอกสารติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละส่วน 
เพ่ือให้ได้รับทราบการด าเนินงานในแต่ละเดือนของการประชุมและติดตามผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม 25๖๐ - 30 กันยายน 256๔ 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร    - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
  มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน ในปีงบประมาณ 25๖๑-256๔   
จ านวน  ๔๘ ครั้ง 
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำร 
ล ำดับที่ ๑ มิติที่ 1/1.๒/1.๒.๑ 

 

1. ชื่อโครงกำร  รับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 เนื่องจากแผนชุมชนเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๖ (๑) 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสต ร์การ
พัฒนา โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ข้อ ๑๗ (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักในการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้อง
กับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชนโดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ซึ่งจะเห็นได้ว่าแผนชุมชนมีความส าคัญในการพัฒนาชุมชน และ
เป็นแนวทางในการพัฒนาของแต่ละชุมชนเป็นตัวชี้วัดของชุมชนในการพัฒนาตนเอง เป็นข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน / 
ชุมชน และที่ส าคัญเป็นข้อมูลที่มีความชัดเจน แม่นย า สามารถน าข้อมูลมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างต่อไป   

๓.  วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือสร้างความตระหนักในการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
๒. เพ่ือให้ประชาชนเห็นความส าคัญและประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน 
๓. เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง    
 

๔.  เป้ำหมำย    
๔.๑ ประชาชนในหมู่บ้านจ านวน ๙ หมู่บ้าน 
๔.๒ ผู้บริหารท้องถิ่น  
๔.๓ สมาชิก อบต.  
๔.๔ ผู้ใหญ่บ้าน  
๔.๕ ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ละ ๕ คน  

 

 

 



 

๒๐ 

 

๕.  วิธีด ำเนินกำร  
 ๕.๑ จัดประชุมชนคณะท างานในการจัดท าแผนชุมชน หมู่บ้านละ ๘ คน ประกอบด้วย 
ผู้ใหญ่บ้านบ้าน ๑ คน สมาชิก อบต. ๒ คน ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ๕ คน  
 ๕.๒คณะท างานด าเนินการประชุมจัดท าแผนชุมชนโดยคณะท างานด าเนินการประชุมประชาคมของชุมชนตนเอง 
 ๕.๓ จัดประชุมประชาคมระดับต าบล  
 

๖. งบประมำณ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ได้จัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  เป็นจ านวนเงิน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)  

๕.ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

      ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๔  

๖.หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

      ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

๗.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     ๗.๑ ประชาชนตระหนักในการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
     ๗.๒ ประชาชนเห็นประโยชน์และความส าคัญ ในการจัดท าแผนชุมชน 
     ๗.๓ ประชาชนเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนในการที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชน   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๑ 

 
ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำร 
ล ำดับที่ ๕  มิติที่ 1/1.๒/1.๒.๕ 

 

1. ชื่อโครงกำร  แสงเทียนแห่งชุมชน 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ได้จัดโครงการแสงเทียนแห่งชุมชนขึ้น เพ่ือให้ชุมชนได้มีกิจกรรมร่วมกัน เป็น

กิจกรรมฟังธรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ ของชุมชน การเป็นผู้ฟังที่ดี ปลูกฝังชุมชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ชุมชนเห็นความส าคัญของพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
  3.2 เพ่ือปลูกฝังให้ชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  3.3 เพ่ือให้ชุมชนได้เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการฟังธรรม 
 

4.  เป้ำหมำย / ผลผลิต 
  ชุมชนในเขตต าบลโคกกว้าง จ านวน 9 หมู่บ้าน 

 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ชุมชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกว้าง 
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 ประชุมขอความคิดเห็น 

  6.2 เสนอโครงการ 
  6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
  6.4 ด าเนินงาน 
  6.5 สรุปโครงการ 
     

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม 25๖๐ – 30 กันยายน  256๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  งบประมาณ 20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง   
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ประเมินคุณภาพระดับความพึงพอใจ โดยเป้าหมายร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
 
 
 



 

2๒ 
 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  6  มิติที่  1/1.2/๑.๒.๖  
 

1. ชื่อกิจกรรม การจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืนๆ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมถึงการสืบเสาะหาแหล่งที่มาของรายได้เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้เพียงพอ
กับการด าเนินการในด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการด้านต่างๆจึงจ าเป็นที่จะต้องมีความพร้อมในการด าเนินการเร่งรัด 
และจัดเก็บรายได้ ตลอดจนสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดแก่ประชาชนให้ตระหนักถึงหน้าที่ที่ ต้องเสียภาษี และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบถึงวิธีการและขั้นตอนช าระภาษีแต่ละประเภท กอปรกับได้
ตระหนักถึงหน้าที่ที่ต้องเสียภาษีและการได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐบาล กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จึงได้จัดท าแผ่น
พับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงภาษีท้องถิ่นคืออะไร 
 3.2 เพ่ือให้สามารถด าเนินการเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ตลอดจนสามารถจัดเก็บได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ และสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชน ผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
 3.4 เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษีและการมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น 
 3.5 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และสร้างให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้ทราบขั้นตอนการช าระ

ภาษีทุกประเภท 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกีย่วกับภาษีท้องถิ่น จ านวน 1,000 ฉบับ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นและขั้นตอนการช าระภาษีภาษีประเภท 

ต่าง ๆ 
 6.2 ออกรูปแบบแผ่นพับประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น 
 6.3 ประชุมวางแผนการด าเนินการ และก าหนดรูปแบบแผ่นพับเพ่ือประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น 
 6.4 ด าเนินการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
 6.5 แจกจ่ายให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐– กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร      
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 82 ของความพึงพอใจผู้รับบริการ 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๑  มิติที่ 1/1.3 /๑.๓.๑ 
 

1.  ชื่อโครงกำร วัยใสใส่ใจธรรมาภิบาล     
 

2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  การปลูกจิตส านึกให้กับเด็กและเยาวชนเป็นการปลูกฝังการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น เมื่อเด็กและ
เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในภายหน้าจะได้ตระหนักถึงผลของการทุจริตคอรัปชั่นต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนรับรู้และเข้าใจถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทย 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมและทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
  3.3 เพ่ือขยายเครือข่ายสร้างความซื่อสัตย์และร่วมกันต้านปัญหาคอร์รัปชั่นไปสู่โรงเรียนในสังกัดให้
ครอบคลุม 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร        

  งบประมาณ  30,000.-  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
  10.2 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๕  มิติที่ 1/1.3/๑.๓.๕    
 

1.  ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชนต าบลโคกกว้าง 
 

2.  หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 

   ปัจจุบันสถานการณ์เด็กและเยาวชนมีความรุนแรงมาก ทั้งปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ปัญหายา
เสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร มีพฤติกรรมเสี่ยงและประพฤติตัวไม่เหมาะสม ปัญหาทั้งหมดมาจาก
องค์ประกอบทั้งจากตัวเด็ก เยาวชน และจากผู้ใหญ่ ซึ่งสร้างปัญหาให้กับตัวเด็กและเยาวชน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลกาภิวัฒน์  ระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และการศึกษา ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ โดยนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ได้มีมติใน
การประชุม ครั้งที่ 2/2553 เรื่องการจัดตั้งสภาเด็กและเยาชนต าบล โดยขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนให้
มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับชุมชน/ท้องถิ่น ซึ่งเป็น
บริบทที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กและเยาวชนมากที่สุด เสริมสร้างบทบาทและกระบวนการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการ
จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชน ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเด็กและ
เยาวชนในชุมชน ประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชน รวบรวม สังเคราะห์ ปัญหาความต้องการในการพัฒนา และข้อเสนอ
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีองค์กรกลางของเด็กและเยาวชน ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเด็กและเยาวชน ประสานกลุ่ม
ต่าง ๆ ร่วมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนา และข้อเสนอในการพัฒนาเด็กและเยาวชนต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  3.2 เพ่ือเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจร่วมกันในการแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  3.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งความคิดเห็น ความรู้ ความสามารถ ตามความ
ถนัดและสนใจ 

4.  เป้ำหมำย / ผลกำรผลิต 

  4.1 จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

  4.2 ขับเคลื่อนให้สภาเด็กและเยาวชนต าบลโคกกว้าง ท าหน้าที่เป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชน 
ร่วมกันสังเคราะห์ปัญหาความต้องการและข้อเสนอในการพัฒนาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

           4.๓ ปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะ
และต่อต้านการทุจริต 
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5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 

 จัดอบรมให้ความรู้และกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินงาน 
   6.2 ก าหนดแผนการด าเนินงาน ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
   6.3 จัดท าตารางกิจกรรม และหลักสูตรการฝึกอบรม  
  6.4 ด าเนินการอบรมประกอบด้วยจัดอบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และทัศนศึกษาดูงานพ้ืนที่ ที่
ประสบความส าเร็จในการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน 
   6.5 ประเมินผลการด าเนินงาน 

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  เดือนตุลาคม  25๖๑–กันยายน 25๖๔  รายละเอียดตามแผนการด าเนินงานฯ แนบท้าย 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 

   ขอรับการสนับสนุนจากส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดบึงกาฬ  
           จ านวนเงิน ๑๒,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การรวมพลังเด็กและเยาวชนที่มีศักยภาพ ร่วมกันพัฒนาประเทศชาติ ลดปัญหาที่เกิดกับเด็กและ
เยาวชน และเกิดการพัฒนาชุมชน สังคม ในเรื่องการมีส่วนร่วมและการมีจิตอาสาสาธารณะ 
  10.2 เกิดองค์กรเด็กและเยาวชนในรูปแบบสภาเด็กและเยาวชนในระดับต าบล  
  10.3 เกิดเครือข่ายเด็กและเยาวชนที่เข้มแข็งในระดับต าบล 
  10.4 สมาชิกสภาเด็กมีจิตส านึกและความตระหนักในด้านความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะและ
ต่อต้านการทุจริต 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๖  มิติที่ 1/1.3 /๑.๓.๖ 
 

1.  ชื่อโครงกำร วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา)       

2.  หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  วันมาฆบูชาเป็นส าคัญทางพระพุทธศาสนา ชาวพุทธศาสนิกชนทั้งหลายพึงปฏิบัติและกิจกรรมตามวัน
ส าคัญนี้ให้เป็นประจ าทุกๆ ปี เป็นวันที่พระพุทธเจ้าได้แสดงหลักธรรม คือ โอวาทปาฏิโมกข์  ซึ่งเป็นหัวใจหลักของ
พระพุทธศาสนา มี 3 ข้อ คือ 1) การท าความดี , 2) ละเว้นความชั่ว และ 3) การท าจิตใจให้ผ่องใส และหน้าที่ของชาว
พุทธที่ควรปฏิบัติในเทศกาลนี้ คือ การไปท าบุญที่วัด ถวายปัจจัย ฟังเทศน์และปฏิบัติตนละเว้นอบายมุขทั้งหลายในวัน
ดังกล่าว        

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้เด็กเยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลโคกกว้างได้ศึกษาประวัติความเป็นมา ความส าคัญ 
ในวันส าคัญทางศาสนา  
  3.2 เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนที่นับถือพุทธศาสนาให้มีความรัก ความศรัทธาในศาสนาของตนเอง
  
  3.3 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทักษะการปฏิบัติ กิจกรรมทางศาสนพิธี และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  เด็กเยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกว้าง    

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  วัดจันทราราษฎร์ หมู่ที่ ๕ บ้านโนนไพศาล ต าบลโคกกว้าง      

6.  วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 จัดท าโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการ เสนออนุมัติผู้บริหาร   
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน     
  6.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ     
  6.4 ด าเนินการตามโครงการ        
  6.5 ประเมินผลโครงการ         

7.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  วันมาฆบูชา ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔        

8.  งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวนเงิน  ๑๐,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เด็กเยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่บรรลุ ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่  1  มิติที่ 2/2.1/2.1.1 

1. ชื่อกิจกรรม     ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ เพ่ือเป็นการป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นต่อ
องค์กรและประเทศชาติ การที่จะด าเนินงานในเรื่องดังกล่าวให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมนั้น จะต้องมีแบบแผนปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและ การประกาศเจตจ านงต้อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพาให้องค์กรบรรลุ
ถึงเป้าหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้  
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ที่มีวัตถุประสงค์ป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตไปสู้ความส าเร็จได้ 
  2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
   

4. เป้ำหมำย / ผลผลิต 
  จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 มอบให้แต่ละส่วนราชการเสนอโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ที่มีวัตถุประสงค์เป็น  
การป้องกันและปราบปราการทุจริต 
  6.2 ฝ่ายนิติการรวบรวมแล้วเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
  6.3 แจ้งทุกส่วนราชการเพ่ือให้ทราบแผนปฏิบัติการ แล้วขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม 25๖๐ – 30 กันยายน 256๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร       - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการแล้ว 
เสร็จภายในก าหนด 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  1  มิติที่ 2/2.๒/2.๒.1 

1. ชื่อมำตรกำร ให้มีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือให้ให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นธรรม ในการพิจารณาความดีความชอบและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการและหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือความบริสุทธิ์ ยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
  3.2 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
            - พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
             - องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาตามหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
  6.2 รวบรวมผลการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาทุกส านัก/กอง เพ่ือเข้าที่ประชุมให้คณะกรรมการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์ โดยก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ก่อนวันที่เลื่อนขั้น
เงินเดือนตามวงรอบการเลื่อนขั้น (เมษายน และ ตุลาคม)โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติ งาน ความประพฤติ การรักษา
วินัย คุณธรรม จริยธรรม การมาปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือในกิจกรรมของหน่วยงาน  
  6.3 จัดท ารายงานการประชุมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 
  6.4 จัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามความเห็นของคณะกรรมการ 
  6.5 รายงานจังหวัดทราบ เพื่อตรวจสอบ และแจ้งเวียนค าสั่งให้แต่ละส านัก/กองทราบ  
  6.6 บันทึกข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนในทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก  เลื่อนวันที่  1 เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 
  ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง  เลื่อนวันที่  1 ตุลาคม ของปีถัดไป 
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8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร         

 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบล ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามความสามารถ ทักษะ และผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพมีสมรรถนะในการท างานและคุณลักษณะอ่ืนที่โดดเด่น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๒ 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๒  มิติที่ 2/2.๒/2.๒.๒   
 

1. ชื่อมำตรกำร การใช้แบบประเมินสมรรถนะและค ารับรองการปฏิบัติราชการ เป็นเกณฑ์การพิจารณาการ 
  เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  เพ่ือสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยให้ผู้บังคับบัญชาซึ่ง
เป็นผู้ประเมินและผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ถูกประเมิน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือ
ความส าเร็จของงาน ซึ่งผู้ถูกประเมินต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมการท างานท่ีคาดหวัง   

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง เป็นไปด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 ประกาศวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้บุคลากรทุกคนทราบ 
  6.2 ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  6.3 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประกาศ ข้อ 1  
  6.4 น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาเป็นเครื่องมือในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และต่อสัญญาจ้าง  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ระหว่างปีงบประมาณ 25๖๑ – 256๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    -  

9. ผูร้ับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง เป็นไป

ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม  
 
 
 
 



 

๓๓ 
 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๓  มิติที่ 2/2.๒/2.๒.๓ 

1. ชื่อมำตรกำร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในกองคลังพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ  
 ราชการ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กองคลัง มีบทบาทและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งกอง

คลังประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนบริหารงานการคลังและส่วนพัฒนารายได้ โดยแต่ละส่วนได้มีการแบ่งฝ่ายและงาน
ต่างๆ จะเห็นได้ว่ากองคลังมีบทบาทและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเปรียบเสมือนเป็นหัวใจของหน่วยงานเพราะมีหน้าที่
เกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ  ของการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่าย  การรับเงิน  การจัดท าบัญชีต่าง ๆ   พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าชี้แจง เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พร้อมทั้งต้องจัดท าข้อมูลทางการเงิน วิเคราะห์งบการเงินตามงบประมาณประจ าปี  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและ
บัญชี  งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร  รายงานเงินสะสม          งบกระแสเงินสด จัดท ากระดาษท าการต่าง ๆ  ดังนั้น  ในการ
เบิกจ่ายจะต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบการตรวจสอบและการควบคุมยอดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจึงมี
ความละเอียดอ่อนและมีความส าคัญเป็นอย่างมากเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  และการสอบรายงานการ
ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ถูกต้องนั้นต้องด าเนินการตามระเบียบวิธีงบประมาณและตามรูปแบบระบบงบประมาณ
รายจ่าย กองคลังไม่ใช่เป็นเพียงหน่วยงานที่เบิกจ่ายเงินเพียงอย่างเดียวแต่ต้องท าหน้าที่จัดหารายได้ให้เพียงพอกับ
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยการจัดเก็บค่าภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืน ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลรวมถึงการสืบและเสาะหาแหล่งที่มาของรายได้ พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ ควบคุมการ
น าส่งเงิน การอุทธรณ์ภาษี  การจัดท าบัญชีคงค้าง การลงทะเบียนรายรับ  การตรวจสอบ และเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ ซึ่ง
ในการด าเนินการด้านการคลังจะมีหน่วยงานต่างๆ เข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
กว้าง  เพ่ือให้การด าเนินการด้านการคลังมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล  ซึ่งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
เป็นธรรม  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ ศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างให้บุคลากรของ กองคลังได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและมี

ทัศนคติที่ดีต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ การให้บริการประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการท างานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในท้องถิ่น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ในสังกัดกองคลัง  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

 
 
 
 



 

๓๔ 
 
 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดส่งพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป กองคลังเข้ารับการอบรม 
 6.2 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป จัดท าค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปี  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๑ – กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร       - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดกองคลังได้รับการพัฒนาความรู้ ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๕ 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๔  มิติที่ 2/๒.๒/2.๒.๔ 

1. ชื่อกิจกรรม บรรยายให้ความรู้เรื่องกฎหมายและวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และกฎหมายว่าด้วย  
  ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ในการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง          
2.หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เพ่ือสร้างความตระหนักในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชน ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดบุคลากรในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้
เกิดข้ึนในหน่วยงาน เพ่ือร่วมสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตทั้งในตนเองและองค์กร 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง มีความรู้ในเรื่องกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
และปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างร่วมเป็นเครือข่ายในการมีส่วนร่วม
ป้องกันการทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1. เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง บรรยายให้ความรู้ ในการประชุมพนักงาน 
  6.2. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ระหว่างปีงบประมาณ 25๖๑ – 256๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  - จ านวน 6,000 บาท  (หกพันบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  บุคลากรได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ มีจิตส านึกท่ีดี ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 



 

๓๖ 
 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ ๕ มิติที่ 2/2.๒/2.๒.๕ 

1. ชื่อมำตรกำร  น าระบบ E-LAAS มาใช้ในกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง มีนโยบายจะพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการคลังเพ่ือรองรับ E – 

GOVERMEN ของภาครัฐ โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพติดตามผลการด าเนินงานระบบงบประมาณ ระบบการ
จัดเก็บรายได้ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการเบิกจ่ายเงิน ระบบการบันทึกบัญชี การจัดท ารายงานการเงิน การ
เบิกจ่ายรายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายปี พร้อมการจัดท าฎีกาและการออกเช็คพร้อมงบประกอบการแสดงฐานะ
ทางการเงินครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีแนวทางให้องค์กรปกครองทั่ว
ประเทศใช้ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติท างานได้สะดวกรวดเร็วสามารถตรวจสอบได้ง่ายและลด
ขั้นตอนการท างานทีซ้ าซ้อนสามารถให้ข้อมูลผู้บริหารได้รวดเร็วเป็นปัจจุบันก่อให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบการเบิกจ่ายในระบบ (e-laas) เพ่ือให้สามารถติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas) ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑ 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ การจัดเก็บรายได้ การเบิกจ่ายเงินรวมไปถึงระบบ

บัญชีเข้าสู่ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.๒  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.๓  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ากับประโยชน์และเกิดความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน 
 ๓.๔  เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถติดตามด้านรายรับ – รายจ่าย ระบบการเงินการคลังให้เป็นปัจจุบัน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการ/กอง/   หัวหน้า

ส่วน  
4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากร

บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 4.4 ประชาชนทั่วไปและผู้มีส่วนได้เสียในการด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 
 

 
 
 
 



 

๓๗ 
 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 6.2  อบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถ

ปฏิบัติงานด้านการบันทึกข้อมูล E-LAAS ในกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 6.3  ตรวจสอบงบประมาณและกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 6.4  ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง ในระบบบันทึกข้อมูล (E-LAAS) 
 6.5  ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 งบประมาณ 25๖๑-256๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการ ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

๓๘ 
 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๖  มิติที่  2/2.๒/2.๒.๖ 
 

1. ชื่อมำตรกำร การบันทึกข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) ด้านรายรับ-รายจ่าย ตาม   ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง มีนโยบายจะพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการคลังเพ่ือรองรับ E – 

GOVERMEN) ของภาครัฐ โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพติดตามผลการด าเนินงานระบบงบประมาณ ระบบ
การจัดเก็บรายได้ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการเบิกจ่ายเงิน ระบบการบันทึกบัญชี การจัดท ารายงานการเงิน การ
เบิกจ่ายรายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายปี พร้อมการจัดท าฎีกาและการออกเช็คพร้อมงบประกอบการแสดงฐานะ
ทางการเงินครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีแนวทางให้องค์กรปกครองทั่ว
ประเทศต้องด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นระบบฐานข้อมูลที่จัดท าขึ้น เพ่ือส ารวจ ข้อมูลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ ซึ่งข้อมูลที่แสดง     ในระบบเป็นข้อมูลที่น าเข้า โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้หน่วยงานภายในกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลไป ใช้ประโยชน์ ได้อย่างสูงสุด  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเชื่อมโยงข้อมูลในระบบการบันทึกข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) ด้านรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณ เพ่ือให้สามารถติดตามการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ รายรับ – รายจ่าย ฯลฯ ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และบังเกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.๒  เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูลและสามารถด าเนินการจัดซื้อ - จ้าง เป็นไปตามแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.๓  เพ่ือให้การด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานในระบบสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและ

ประเมินผลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan)เป็นไปอย่างมีข้ันตอน ถูกต้อง ครบถ้วน 
 ๓.๔  เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถติดตามด้านรายรับ – รายจ่าย ระบบการเงินการคลัง และงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๙ 
 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้บรหิารฝา่ยการเมือง ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก อบต. 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัด อบต.และรองปลัด อบต. ผู้อ านวยการกองคลัง/หัวหน้า

ส่วนทุกกอง  
 4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของ อบต.ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ 

ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต.  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  การการวางแผน ตามขั้นตอนและวิธีการบันทึกข้อมูลด้านรายรับ-รายจ่าย งบประมาณด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์(e-Plan) และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 6.2  ด าเนินการบันทึกข้อมูลรายงานผลการด าเนินการของเทศบาลในระบบสารสนเทศเพ่ือการ

วางแผนและประเมินผลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
 6.3 ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 บันทึกข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( INFO) ด้านรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ ได้

ครบถ้วน ถูกต้อง 100%   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๐ 
 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๗  มิติที่  2/2.๒/2.๒.๗   
 

1. ชื่อกิจกรรม  การเข้าร่วมตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (Core Team)  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กองคลังได้ด าเนินการจัดท าแผนการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการโดยมีกลยุทธ์ในการ

พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนพัฒนา ๔ ปี , แผนพัฒนาประจ าปี) การจัดท า
แผนการบริหารงานบุคคล (แผนอัตราก าลัง ให้เหมาะสมอ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)การบริหาร
การจัดการ  การบริหารราชการโดยมีแบบแผน (มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ให้คุ้มค่าในด้านความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีการควบคุมภายใน มีการตรวจสอบ/ส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการและแก้ไขปัญหามีการพัฒนาจิตส านึกและจรรยาบรรณ) โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ตลอดเวลาและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในกรอบของกฎหมาย มีความเสมอภาค  ให้บริการ
ประชาชนด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ท างานให้เสร็จตามก าหนดเวลาและให้เกิดผลดีต่อ
องค์กร ส่วนรวม ตลอดจนใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ซึ่งเป็นการท างานโดยยึดหลักการวัดผลลัพธ์และลด
ค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือการปฏิบัติงานมีระเบียบวิธีที่ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ โดยมีการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารตรงไปตรงมา ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบได้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2539 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกกว้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 6.2  มีการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงบประมาณหรือโครงการ 
 6.3  มีการประกาศแผนปฏิบัตกิารให้ประชาชนทราบ 
 6.4  ระดับความส าเรจ็ของอัตราการจัดเก็บรายได ้
 6.5  ระดับความส าเรจ็ของอัตราการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย 
 6.6  ความประหยัดและความคุ้มค่าในการบริหารจัดการโครงการหรืองานประจ า 
 6.7  มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยส านักงานท้องถิ่นจังหวัด 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐– กันยายน ๒๕๖๔ 

 
 



 

๔๑ 
 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร      - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลคะแนนที่ได้รับจากการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ (Core Team) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

75  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๒ 
 
 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๘  มิติที่ 2/2.๒/2.๒.๘ 
 

1. ชื่อมำตรกำร การน าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี บันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศเพ่ือการ   
      วางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( E-plan )    

2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
     ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้สั่งการให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลลงในระบบ สารสนเทศ 
(E-plan) เพ่ือให้หน่วยงานกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร สามารถ ตรวจสอบข้อมูลได้  

3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพ่ือให้โครงการมาตรการ/กิจกรรม  ถูกน ามาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

               3.2 เพ่ือให้องค์กรภายนอกได้มีโอกาสเข้าตรวจสอบการใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      3.3 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  โครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนสี่ปี  ได้ถูกบันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศ ( E-plan )  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
                  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
                หลังจากประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี  น าโครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในแผนฯ  บันทึกข้อมูลลงในระบบ 

สารสนเทศ ( E-plan )  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
               1  ตุลาคม  25๖๐  –  30 กันยายน  256๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร      - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
            ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
             โครงการที่ใช้งบประมาณ  ในแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รับการบรรจุลงในแผน    

พัฒนาต าบลสี่ปี  100 % 
 

 

 
 
 
 



 

๔๓ 
 

    ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๙  มิติที่ 2/2.2/2.2.9 
1. ชื่อมำตรกำร  การรายงานผลการสอบทานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุทุกไตรมาส 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กองคลังมีบทบาทและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเปรียบเสมือนเป็นหัวใจของหน่วยงานเพราะมีหน้าที่เกี่ยวกับ

การควบคุม ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ของการเงินของเทศบาล โดยต้องมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย  การรับเงิน  
การจัดท าบัญชีต่าง ๆ   พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าชี้แจง เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมทั้งต้อง
จัดท าข้อมูลทางการเงิน วิเคราะห์งบการเงินตามงบประมาณประจ าปี  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและบัญชี  งบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคาร  รายงานเงินสะสม  งบกระแสเงินสด จัดท ากระดาษท าการต่าง ๆ  

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 
 3.๒ เพ่ือให้ทราบข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 
 ๓.3 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบ้ริหารฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย นายก อบต. รองนายก อบต. 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย  ปลัด อบต.และรองปลัด อบต. ผู้อ านวยการส านัก/กอง 

  4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของอบต.ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ 
ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 

 4.4 ผู้มีส่วนได้เสียด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  การจัดท าแผนการสอบทานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 6.2  ตรวจทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 6.3 ด าเนินการรายงานผลการสอบทานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุทุกไตรมาส เสนอผู้บังคับบัญชา/

ผู้บริหาร 
 6.4 ส าเนารายงานผลการสอบทานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุทุกไตรมาสให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 
 6.5 วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 
 
 
 
 
 



 

๔๔ 
 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน 25๖๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รายงานผลการสอบทานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุทุกไตรมาส  ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 100%   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๕ 

 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 10 มิติที่  2/2.2/2.2.10 

1. ชื่อมำตรกำร  จัดท าแผนการตรวจสอบภายในและการรายงานผลการด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
  ภายใน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องวางแผนการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการวางแผนการ

ตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ โดยต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546 และมาตรฐานคู่มือการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในองค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น พ.ศ.2545 ถ้าหากไม่ได้ก าหนดมาตรฐานไว้นั้น ให้ผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน และคู่มือการตรวจสอบของกระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางได้อนุมัติไว้ตามความ (ข้อ 18) 
แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในส่วนราชการ พ.ศ.2551 ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในส่วนราชการไว้ 6 ฉบับ (ฉบับที่ 4 คือ มาตรฐานวางแผนการตรวจสอบ และแผนตรวจสอบ) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
25๖๑ ให้มีความเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยให้เหมาะสม
กับปริมาณตรวจสอบ ความยากง่าย ความรู้ความสามารถ ทักษะ อัตราก าลัง จ านวนหน่วยรับตรวจ ความถี่ เวลา
ตรวจสอบ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เช่น การตรวจฎีกา เบิกจ่ายเงิน และภารกิจอ่ืน เช่น การเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าข้อระเบียบกฎหมายกับผู้ปฏิบัติงาน อบต. และหน่วยงานภายนอกอ่ืน การประสานงานกรม/จังหวัด/
อ าเภอ/ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน อีกทั้ง การจัดท าตัวชี้วั ดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหารได้
ก าหนดให้ประเมินทุกระยะ 6 เดือน ดังนั้น หน่วยงานตรวจสอบภายในจึงจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
25๖๑  ลักษณะยืดหยุ่น สามารถปรับแผนให้เหมาะสมกับทุกสถานการณ์  

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารเงินและทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 
 3.2 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ

คณะรัฐมนตรีที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
 3.4 เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.5 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้

อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ ก่อนที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอก คือ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และ      ผู้ก ากับดูแล 
(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/จังหวัด/อ าเภอ) เข้าตรวจสอบ 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
หน่วยรบัตรวจในความรับผิดชอบ รวม ๕ ส่วนงาน (ส านัก/กอง) 
1. ส านักงานปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 6.2 ตรวจทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงิน การคลัง 
 6.3 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้เหมาะกับ

ประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 6.4 เสนอแนะแนวทางแก้ไข และข้อปฏิบัติที่ถูกต้องต่อปลัด อบต. เพื่อทราบและพิจารณาสั่งการ 
 6.5 ส าเนารายงานผลการตรวจสอบ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
 6.6 ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อทักท้วงในครั้งก่อนว่าได้แก้ไขถูกต้อง หรือปรับปรุงหรือไม่ 
 6.7 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร     -  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รายงานผลการตรวจสอบภายใน ทุกไตรมาส  ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 100%   
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 11  มิติที่ 2/2.2/2.2.11 

1. ชื่อมำตรกำร ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ  
  บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 ข้อ 148 ก่อนสิ้นเดือนกันยายนทุกปี ให้หัวหน้าฝ่ายบริหารของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมิใช้เจ้าหน้าที่พัสดุคนหนึ่งหรือ
หลายคนตามความจ าเป็น เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมปีก่อนจนถึงวันที่ 30 กันยายนปี
ปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น ในการตรวจสอบให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ ใน
วันเปิดท าการวันแรกของเดือนตุลาคมเป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือ
ทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไปแล้วให้
เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ นับแต่เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น เมื่อผู้
แต่งตั้งได้รับรายงานจากเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบแล้วให้ส าเนารายงานไปยังส านักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี 1 ชุด  

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.๒ เพ่ือให้ทราบข้อมูลทางพัสดุ และรายงานการตรวจสอบพัสดุมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
 ๓.3 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้บรหิารฝา่ยการเมือง ประกอบด้วย นายก อบต. รองนายก อบต. 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัด อบต.และรองปลัด อบต. ผู้อ านวยการส านัก/กอง 

  4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของ อบต. ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ 
ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 

 4.4 ผู้มีส่วนได้เสียด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  การจัดท าแผนการสอบทานด้านพัสดุ 
 6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 6.3  ตรวจทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านพัสดุ 
 6.4 ด าเนินการตรวจสอบรายการที่เบิกจ่ายและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ รายไตรมาส 

/ปี  เสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร 
 6.5 วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   -  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 100%   
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 12  มิติที่  2/2.2/2.2.12  
 

1. ชื่อมำตรกำร จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 ข้อ 148 ก่อนสิ้นเดือนกันยายนทุกปี ให้หัวหน้าฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมิใช้เจ้าหน้าที่พัสดุคนหนึ่งหรือหลายคน
ตามความจ าเป็น เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมปีก่อนจนถึงวันที่ 30 กันยายนปีปัจจุบัน และ
ตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิ้นงวดนั้น ในการตรวจสอบให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการ
วันแรกของเดือนตุลาคมเป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มี
พัสดุช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไปแล้วให้เสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ นับแต่เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น เมื่ อผู้แต่งตั้งได้รับรายงาน
จากเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบแล้วให้ส าเนารายงานไปยังส านักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค 
แล้วแต่กรณี 1 ชุด  

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.๒ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างของ อบต.เป็นไปตามแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ที่ก าหนดไว้ 
 ๓.3 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้บรหิารฝา่ยการเมือง ประกอบด้วย นายก อบต. และ รองนายก อบต. 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย  ปลัด อบต.และ รองปลัด อบต. ผู้อ านวยการส านัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของ อบต. ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ 

ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 
 4.4 ผู้มีส่วนได้เสียด้านพัสดุ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 
 
 
 

50 
 
 



 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ส ารวจความต้องการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 6.3  ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.4 ด าเนินการตรวจสอบรายการที่เบิกจ่ายและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ รายไตรมาส/ปี  เสนอ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร 
 6.5 วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการ  ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 

100%   
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 ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 13 มิติที่ 2/2.2/2.2.13 
 

1. ชื่อมำตรกำร รายงานสถิติการคลัง ภายใน 90 วัน นับแต่สิ้นปีงบประมาณและประกาศให้ประชาชน ทราบ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การปฏิบัติหน้าที่ในด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนาองค์กรของ อบต. ให้ อบต.มีความเข้มแข็งเพราะบทบาทที่ส าคัญคือ  การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ น าความเห็น
เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการด้านงานบริหารงานคลัง  โดยตรวจสอบจากงานต่าง ๆของแต่ละฝ่าย แต่ละส่วน 
ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ของการเงินของ อบต. โดยต้องมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย  การ
รับเงิน  การจัดท าบัญชีต่าง ๆ   พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าชี้แจง เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของ อบต.  พร้อมทั้งต้องจัดท า
ข้อมูลทางการเงิน วิเคราะห์งบการเงินตามงบประมาณประจ าปี  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและบัญชี  งบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร  รายงานเงินสะสม  งบกระแสเงินสด จัดท ากระดาษท าการต่าง ๆ ซึ่งในแต่ละปีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างมี
โครงการต่าง ๆ และมีการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มากมาย กอปรกับมีงบประมาณรายจ่ายที่มีจ านวนมาก  ดังนั้นจึงต้องมีการ
จัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่ายของแต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน  โดยในการตรวจเอกสารการเบิกจ่ายเงินในฎีกาจ่ายเงินประกอบ
ฎีกานั้นมีข้อก าหนด ระเบียบต่างๆ  ดังนั้น  ในการเบิกจ่ายจะต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบการตรวจสอบและการ
ควบคุมยอดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจึงมีความละเอียดอ่อนและมีความส าคัญเป็นอย่างมากเพ่ือไม่ให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ  และการสอบรายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ถูกต้องนั้นต้องด าเนินการตามระเบียบวิธี
งบประมาณและตามรูปแบบระบบงบประมาณรายจ่าย  

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบข้อมูลการบริหารงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ มี

ประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 ๓.2 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้บรหิารฝา่ยการเมือง ประกอบด้วย นายก อบต. และ รองนายก อบต. 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัด อบต.และ รองปลัด อบต. ผู้อ านวยการส านัก/กอง 

  4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของ อบต. ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ 
ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 

 4.4 ประชาชนโดยทั่วไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 
 6.2  มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 6.3 ด าเนินการรายงานสถิติการคลัง เสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร 
 6.4 ประกาศให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 6.5 ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รายงานสถิติการคลัง  ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในก าหนดเวลา   
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 14  มิติที่ 2/2.2/2.2.14 
1. ชื่อมำตรกำร  จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินก่อนการเบิกจ่ายตามงบประมาณทุกไตรมาส 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การปฏิบัติหน้าที่ในด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนาองค์กรของ อบต. ให้ อบต.มีความเข้มแข็งเพราะบทบาทที่ส าคัญคือ  การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ น าความเห็น
เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการด้านงานบริหารงานคลัง  โดยตรวจสอบจากงานต่าง ๆของแต่ละฝ่าย แต่ละส่วน 
ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ของการเงินของ อบต. โดยต้องมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย  การ
รับเงิน  การจัดท าบัญชีต่าง ๆ   พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าชี้แจง เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของ อบต. พร้อมทั้งต้องจัดท า
ข้อมูลทางการเงิน วิเคราะห์งบการเงินตามงบประมาณประจ าปี  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและบัญชี  งบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร  รายงานเงินสะสม  งบกระแสเงินสด จัดท ากระดาษท าการต่าง ๆ ซึ่งในแต่ละปีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง มี
โครงการต่าง ๆ และมีการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มากมาย กอปรกับมีงบประมาณรายจ่ายที่มีจ านวนมาก  ดังนั้นจึงต้องมีการ
จัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่ายของแต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน  โดยในการตรวจเอกสารการเบิกจ่ายเงินในฎีกาจ่ายเงินประกอบ
ฎีกานั้นมีข้อก าหนด ระเบียบต่างๆ  ดังนั้น  ในการเบิกจ่ายจะต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบการตรวจสอบและการ
ควบคุมยอดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจึงมีความละเอียดอ่อนและมีความส าคัญเป็นอย่างมากเพ่ือไม่ให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ  และการสอบรายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ถูกต้องนั้นต้องด าเนินการตามระเบียบวิธี
งบประมาณและตามรูปแบบระบบงบประมาณรายจ่าย  

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพ่ีอให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
 ๓.3 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้บรหิารฝา่ยการเมือง ประกอบด้วย นายก อบต. และ รองนายก อบต. 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัด อบต.และ รองปลัด อบต. ผู้อ านวยการส านัก/กอง 

  4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของอบต.ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ 
ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 

 4.4 ผู้มีส่วนได้เสียในด้านการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 
 6.2  ตรวจสอบการใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/

เพ่ิมเติมหรือไม ่
 6.3 มอบหมายเหจ้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 6.4 ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณทุกไตรมาส 
 6.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินก่อนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ทุกไตรมาส ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 100% 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  15  มิติที่  2/2.2/2.2.15 

1. ชื่อมำตรกำร  จัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การปฏิบัติหน้าที่ในด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนาองค์กรของ อบต. ให้ อบต.มีความเข้มแข็งเพราะบทบาทที่ส าคัญคือ  การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ น าความเห็น
เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการด้านงานบริหารงานคลัง  โดยตรวจสอบจากงานต่าง ๆของแต่ละฝ่าย แต่ละส่วน 
ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ของการเงินของ อบต. โดยต้องมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย  การ
รับเงิน  การจัดท าบัญชีต่าง ๆ   พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าชี้แจง เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของ อบต. ดังนั้นจึงต้องมีการ
จัดท าทะเบียนงบประมาณรายรับ-รายจ่าให้ถูกต้องตามระเบียบการตรวจสอบและการควบคุมยอดงบประมาณรายรับ-
รายจ่ายประจ าวัน   

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพ่ือให้ทราบข้อมูลการรับ-จ่ายประจ าวัน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ อย่างมีประสิทธิภาพและ

บังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ยอดการบันทึกรายการครบถ้วนถูกต้องตามประเภทการรับ-จ่ายเงิน 
 ๓.3 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้บรหิารฝา่ยการเมือง ประกอบด้วย นายก อบต. และ รองนายก อบต. 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัด อบต. และ รองปลัด อบต. ผู้อ านวยการส านัก/กอง

  4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของ อบต. ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ 
ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 

 4.4 ประชาชนโดยทั่วไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  การจัดท าใบส าคัญรับเงิน ใบน าส่งเงินและสรุปใบน าส่งเงิน 
 6.2  ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินเข้าใบสรุปใบน าส่งเงินและทะเบียนรายรับ 
 6.3 ด าเนินการรายงานสถานะทางการเงินประจ าวัน 
 6.4 เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นตรวจสอบ 
 6.5 ประเมินและติดตามผลการด าเนินการรายงานสถานะทางการเงิน 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔ 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รายงานสถานะการเงินประจ าวัน  ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในก าหนดเวลา   
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 16  มิติที่  2/2.2/2.2.16 

1. ชื่อมำตรกำร  รายงานแสดงรายรับ – รายจ่าย และงบทดลองเป็นรายเดือน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การปฏิบัติหน้าที่ในด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนาองค์กรของ อบต. ให้ อบต.มีความเข้มแข็งเพราะบทบาทที่ส าคัญคือ  การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์            น าความเห็น
เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการด้านงานบริหารงานคลัง  โดยตรวจสอบจากงานต่าง ๆของแต่ละฝ่าย แต่ละส่วน 
ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ของการเงินของ อบต. โดยต้องมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย  การ
รับเงิน  การจัดท าบัญชีต่าง ๆ   พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าชี้แจง เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของ อบต.  พร้อมทั้งต้องจัดท า
ข้อมูลทางการเงิน วิเคราะห์งบการเงินตามงบประมาณประจ าเดือน  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและบัญชี  งบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคาร  รายงานเงินสะสม  งบกระแสเงินสด จัดท ากระดาษท าการต่าง ๆ ซึ่งในแต่ละเดือน องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
กว้าง มีโครงการต่าง ๆ และมีการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มากมาย กอปรกับมีงบประมาณรายจ่ายที่มีจ านวนมาก  ดังนั้นจึงต้องมี
การจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่ายของแต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน  โดยในการตรวจเอกสารการเบิกจ่ายเงินในฎีกาจ่ายเงิน
ประกอบฎีกานั้นมีข้อก าหนด ระเบียบต่าง  ๆ 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานด้านรายรับ – รายจ่าย เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพและบังเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพ่ือให้ทราบข้อมูลรายรับ – รายจ่าย มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
 ๓.3 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้บรหิารฝา่ยการเมือง ประกอบด้วย นายก อบต. และ รองนายก อบต. 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย  ปลัด อบต.และ รองปลัด อบต. ผู้อ านวยการส านัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของ อบต. ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ 

ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 
 4.4 ประชาชนโดยทั่วไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  การตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 
 6.2  ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินและหลักฐานการจ่ายเงินเข้าสมุดเงินสดจ่าย 
 6.3 ตรวจสอบการรายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
 
 
 6.4 ด าเนินการรายงานแสดงรายรับ-รายจ่ายและงบทดลองประจ าเดือน เสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร 
 6.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รายงานแสดงรายรับ-รายจ่าย และงบทดลองเป็นรายเดือน  ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในก าหนดเวลา   
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่  17  มิติที่ 2/2.2/2.2.17 

 

1. ชื่อมำตรกำร การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น สมควรก าหนดให้ประชาชนมี
สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หาก
เปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์
ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการ
ไปพร้อมกัน   

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.3 เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง 
  3.4 เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าของตนอย่างเต็มที่และสามารถที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกทาง
หนึ่ง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง (ชั้น ๒) 

6. วิธีด ำเนินกำร  
  6.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  6.3 จัดวางเอกสารข้อมูลครบถ้วนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.4 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน อบต.เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.5 อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.6 บริการอินเตอร์เน็ต/wifi ส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  6.7 จัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ 25๖๐-25๖๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    - 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 เชิงปริมาณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จ านวน 1 ศูนย ์
  10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๑๘  มิติที่  2/2.๒/2.๒.๑๘   
 

1. ชื่อโครงกำร จ้ำงเหมำสถำบันหรือองค์กรที่เป็นกลำงในกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนของ อบต.  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ได้ด าเนินการจ้างเหมาสถาบันหรือองค์กรที่เป็นกลางในการส ารวจ

ความพึงพอใจในการด าเนินงานของ อบต. เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ให้คุ้มค่าในด้าน
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส มีการควบคุมภายใน มีการตรวจสอบ/ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการและแก้ไขปัญหามีการพัฒนา
จิตส านึกและจรรยาบรรณ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ตลอดเวลาและเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภายในกรอบของกฎหมาย มีความเสมอภาค  ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติและมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ท างานให้เสร็จตามก าหนดเวลาและให้เกิดผลดีต่อองค์กร ส่วนรวม ตลอดจนใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า ซึ่งเป็นการท างานโดยยึดหลักการวัดผลลัพธ์และลดค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1 เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการท างาน ด้านการให้บริการประชาชน ให้มีการก าหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จที่ชัดเจน เพ่ือที่ประชาชนจะได้ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จ ในเรื่องที่มาติดต่อขอรับบริการจาก อบต. 
  ๓.2 เพ่ือให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และให้
ความส าคัญต่อการบริการประชาชน    
  ๓.3 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้มาขอรับบริการจาก อบต.   
  ๓.4 เป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกกว้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   6.1 จัดท าโครงการ 
   6.2 เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
   6.3 ท าเรื่องจ้างเหมาหน่วยงานหรือสถาบันองค์กรที่เป็นกลางมาส ารวจ 

 6.4 สถาบันหรือองค์กรที่เป็นกลางออกส ารวจความพึงพอใจประชาชน 
  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐– กันยายน ๒๕๖๔ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร      

   จ านวนเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการและตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของ 

อบต. 
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ส่วนที่ 3 
 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  1  มิติที่ 2/2.3/2.3.1 
 

1. ชื่อมำตรกำร ปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างาน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  หมวด 7  
ว่าด้วยการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นการก าหนดแนวทางที่ส่วนราชการต้อง
จัดให้มีขึ้นเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับบริการโดยเร็ว  ในขณะเดียวกันก็จะสามารถตรวจสอบความ
ต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ หลักส าคัญในการติดต่อราชการของประชาชน คือ ต้องการ
ทราบว่าเรื่องที่ตนมาติดต่อขอรับบริการจากรัฐนั้น จะต้องใช้เวลาพิจารณาเท่าใดจึงจะรู้ผล เพราะประชาชนหรือแม้แต่ 
ส่วนราชการจะได้วางแผนการด าเนินการต่อไป ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จึงได้จัดท ามาตรการลด
ขั้นตอนการท างานเพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนขึ้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลและเป็นการแสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานที่เป็นระบบ   

3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.1 เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการท างาน ด้านการให้บริการประชาชน ให้มีการก าหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จที่ชัดเจน เพ่ือที่ประชาชนจะได้ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จ ในเรื่องที่มาติดต่อขอรับบริการจาก อบต. 
  ๓.2 เพ่ือให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และให้
ความส าคัญต่อการบริการประชาชน    
  ๓.3 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้มาขอรับบริการจาก อบต.   
  ๓.4 เป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างาน จ านวน ๑ มาตรการ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง  อ าเภอบุ่งคล้า  จังหวัดบึงกาฬ  

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
   ๖.1 แต่งตั้งคณะคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   ๖.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๖.3 จัดท าประกาศเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน และปิดประกาศ 
ลงเว็บไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนผู้มารับบริการทราบโดยเปิดเผย 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 25๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง   

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการและตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ  
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำร  

ล ำดับที่  2  มิติที่  2/2.3/2.3.2 
 

1. ชื่อมำตรกำร มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๖) 

พ.ศ.๒๕๕๒  และมาตรา ๕๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายก อบต.เอาไว้ การที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร  
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
 

4. เป้ำหมำย / ผลผลิต 
  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  3.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา 

  3.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 
     

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม 25๖๐ – 30 กันยายน 25๖๔ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร        - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำร  

ล ำดับที่  ๑  มิติที่  2/2.๔/2.๔.๑ 
 

1. ชื่อโครงกำร  ลดคัดแยกขยะต้นทาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
              ปัจจุบัน ปัญหาการจัดการขยะเป็นปัญหาใหญ่ของหลายๆประเทศ ในประเทศไทยเองก็ก าลังเผชิญกับปัญหา
การก าจัดขยะที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นตลอดเวลา และยังไม่สามารถหาทางออกท่ีดีได้ แม้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะ
พยายามหาวิธีการก าจัด และ ของเสียอันตรายจากบ้านเรือนเป็นปัญหาส าคัญ ครัวเรือนเป็นแหล่งก าเนิด ของเสีย 
อันตรายจากชุมชนประมาณ ๑ ใน ๔ ของทั้งหมด และที่มาของเสียอันตรายจากชุมชนมากกว่าครึ่งที่ก าจัด ในสถานที่ฝัง
กลบขยะมูลฝอย การถูกก าจัดพร้อมกับขยะมูลฝอยชุมชนหรือปล่อยทิ้งสู่ท่อน้ าเสีย หรือระบายสู่สิ่งแวดล้อมโดยตรง การ
กระท าเช่นนี้ยิ่งเพ่ิมความเสี่ยงของสาธารณะ และอาจส่งผลให้มีการปนเปื้อนของน้ าใต้ดินอีกด้วย 
              ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง เห็นความส าคัญในการคัดแยกขยะมูลฝอยหรือของเสียอันตราย
จากต้นทางที่ครัวเรือน จึงได้จัดท าโครงการลดคัดแยกขยะใช้ประโยชน์จากขยะ(๓Rs) ประจ าปี ๒๕๕๘ นี้ขึ้นเพ่ือเป็นการ
สร้างความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน,นักเรียน,ครู สถานประกอบการ ร้านค้า  
 
๓. วัตถุประสงค์ 
              ๒.๑ เพ่ือด าเนินการคัดแยกขยะขยะมูลฝอย เพ่ือน ากลับมาใช้ประโยชน์ และลดปริมาณขยะมูลฝอยที่      จะ
น าไปก าจัดอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น 
               ๒.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดการขยะหรือขยะอันตราย 
               ๒.๓ เพ่ือลดปริมาณของเสียอันตรายออกจากขยะมูลฝอยรวมที่ต้องน าไปฝังกลบ 
               ๒.๔ สร้างแนวทางการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  
 
๔. เป้าหมายของโครงการ/การด าเนินกิจกรรม 
                 เพ่ือพัฒนาชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม และมีการสร้าง
ความสามัคคีและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้แก่เยาวชน ที่ส าคัญคือขยะมีปริมาณลดลงและหมดไป 
 
๕. พื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 
              -เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
               -ประชาชน นักเรียน สถานประกอบการ ร้านค้าและโรงเรียน 
               -ผู้น าชุมชน 
๖. หน่วยงานรับผิดชอบ / ภาคีร่วมสนับสนุน 
              -องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
              -ประชาชนต าบลโคกกว้าง 
              -สถานประกอบการ ร้านค้าต่างๆ 
              -นักเรียน,คร ู

 
 
 
 



 

๖๘ 
 
 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
             -เดอืน ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔ 
  
๘. แผนงาน / กิจกรรมการด าเนินงาน 
            ๑. ขออนุมัติและด าเนินกิจกรรมและเริ่มด าเนินโครงการ 
            ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการลดคัดแยกขยะใช้ประโยชน์จากขยะ(๓Rs) และแตงตั้งคณะท างาน 

เข้าร่วมกิจกรรม 
            ๓ .อบรมและให้ความรู้แก่ผู้ร่วมโครงการ ผู้คัดแยกขยะ ผู้เก็บรวบรวมขยะ และผู้ท าหน้าที่ก าจัดขยะ 
            ๔. การจัดท าแผนงานคัดแยกขยะ ส าหรับประชาชนและครู/นักเรียน 
            ๕. กิจกรรมขยะพิษแลกแต้ม 
            ๖. ศึกษาดูงาน ณ  หน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในด้านจัดการขยะ       
            ๗. ประเมินผล  
 
๙. วงเงินงบประมาณ 
                งบประมาณด าเนินโครงการ จ านวน  ๓๐,๐๐๐ บาท  
๑๐. เป้าหมายโครงการ 
             ๑. ประชาชน นักเรียน สถานประกอบการและร้านค้า เกิดการตื่นตัวในการคัดแยกขยะหรือขยะมีพิษจาก
ครัวเรือน โรงเรียนและสถานประกอบการ 
             ๒. มีปริมาณขยะอันตรายที่คัดแยกและเก็บรวบรวม เพ่ือรอการก าจัดที่ถูกต้อง 
๑๑. ผลผลิตและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
             -  มีการด าเนินกิจกรรมด้านการลด คัดแยก และน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างเป็นรูปธรรม และ
ต่อเนื่อง  
             -  การประเมินในปริมาณขยะที่ลดลง 
๑๒. ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
               ชุมชนเข้าร่วมโครงการมีศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
สามารถเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               ๑. ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
               ๒. ลดปริมาณของขยะและขยะที่มีพิษ 
               ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
               ๔. ประชาชนรู้แนวทางการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
               ๕. ชุมชนมีความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน สร้างพลังสามัคคี และจะสามารถขยายจาก
ชุมชนเล็กๆในหมู่สมาชิก ไปสู่ชุมชนขนาดใหญ่และก่อให้เกิดการลดปัญหาขยะของชาติได้ในที่สุด 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที ่ 1  มิติที่ 2/2.5/2.5.1 
 

1.ชื่อมำตรกำร ด าเนินการรับแจ้งและประชาสัมพันธ์มาตรการกรณีตรวจพบการทุจริต 

2.หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างเปิดโอกาสให้ประชาชนร้องทุกข์ได้หลายช่องทาง อาทิ โทรศัพท์ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เขียนค าร้องด้วยตนเองหรือผ่านตัวแทน แต่ประชาชนยังไม่มีโอกาสรับทราบแนวทางด าเนินการ
ของ อบต. เมื่อเกิดการทุจริต จึงยังไม่มีความเชื่อม่ันในหน่วยงานของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินการเมื่อตรวจ
พบการทุจริตคอร์รัปชั่นมีความชัดเจนและประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานของรัฐ จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการ
นี้ 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความสุจริต 
  3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติงาน 
  3.3 เพ่ือลงโทษและปราบปรามผู้กระท าความผิด 
  3.4 ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในหน่วยงานของรัฐ 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งก าหนดแนวทาง มาตรการด าเนินการรับแจ้ง จ านวน 1 ค าสั่ง 
และประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางของ อบต.จ านวน 5 ช่องทาง 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6.วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดมาตรการโดยออกเป็นค าสั่ง 
  6.2 มอบหมายงานเจ้าหน้าที่พนักงานส่วนต าบลด าเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง รวบรวม
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง และสรุปส านวนการสอบสวนรายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการ 
  6.3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งการตามระเบียบกฎหมายต่อไป 
  6.4 ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางขององค์การบริหารส่วนต าบล 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของทุกปี 

8.งบประมำณด ำเนินกำร       - 

9.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เชิงปริมาณ จัดท าค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง  เรื่อง ก าหนดมาตรการเมื่อตรวจพบ
การทุจริตคอร์รัปชั่น จ านวน 1 ค าสั่ง ประชาสัมพันธ์มาตรการให้ประชาชนทราบจ านวน 5 ช่องทาง 
  10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนที่รับทราบมีความพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 มิติที่ 3/3.1/3.1.1 
 

1.ชื่อมำตรกำร จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

2.หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น สมควรก าหนดให้ประชาชนมี
สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หาก
เปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์
ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการ
ไปพร้อมกัน   

3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.3 เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง 
  3.4 เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าของตนอย่างเต็มที่และสามารถที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกทาง
หนึ่ง 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6.วิธีด ำเนินกำร  
  6.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  6.3 จัดวางเอกสารข้อมูลครบถ้วนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.4 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน อบต.เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.5 อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
  6.6 บริการอินเตอร์เน็ต/wifi ส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  6.7 จัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

8.งบประมำณด ำเนินกำร    - 

9.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 เชิงปริมาณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จ านวน 1 ศูนย์ 
  10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 2 มิติที่ 3/3.1/3.1.2 

1. ชื่อมำตรกำร ก าหนดให้มีการประกาศ การเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้สาธารณชน 
  ทราบ โดยการลงประกาศในเว็บไซต์ อบต.โคกกว้าง www.khokkwang.go.th 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 รวมแก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ประชาชน
ทั่วไปและบุคลที่มีส่วนได้เสียได้ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ซึ่งในการด าเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีการเปิดเผยการด าเนินงานตามขั้นตอน/กระบวนการวิธีซื้อและวิธีจ้าง 
รวมถึงผลการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ื นๆ โดยเป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 
พ.ศ. 2553 

 3.2 เพ่ือให้เป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในท้องถิ่น ได้ทราบข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อ จัด
จ้างและได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
 3.4 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย

บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 สามารถด าเนินการจดัซื้อ จัดจ้าง ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย

บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  วางแผนในการด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 6.2  การขอความเห็นชอบผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.3  การจัดท าประกาศเผยแพร่และจัดท าบันทึกข้อความเรื่อง ขอปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
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 6.4  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ โดยปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์  อบต. อินเตอร์เน็ต เสียงตาม

สาย  
6.5  ติดตามและประเมินผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่อทางต่าง ๆ พ.ศ. 2553 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร        - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการ ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ ๓ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 3  มิติที่  3/3.1/3.1.3  

 

๑. ชื่อกิจกรรม สายด่วน ๑๖๖๙  บริการ 24 ชั่วโมง   

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  สายด่วน ๑๖๖๙  เป็นศูนย์รับเรื่องร้องร้องทุกข์ และรับแจ้งภัยจากประชาชนทั่วไป ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกว้าง พร้อมการจดจ าและสะดวกรวดเร็ว เพียงหมายเลขเดียว  ตลอด 24 ชั่วโมง เจ้าที่รับเรื่องราว
ร้องทุกข์โดยตรง  ในการรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนและสาธารณภัยต่างๆ สามารถพิจารณาแก้ไขปัญหาได้ทันที ตลอด
ทั้งมีการติดตามผลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ต่างๆ ของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.1 เพ่ือเป็นศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และรับแจ้งภัยจากประชาชนทั่วไป ตลอด 24 ชั่วโมง ท าหน้าที่ใน
การับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนและสาธารณภัยต่างๆ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาในทันที เพ่ือสามารถรับ
เรื่องราวร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาเป็นการณ์เร่งด่วน   
  ๓.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้กับประชาชนได้ร้องเรียนปัญหาต่างๆ รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่ได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ติดตั้งระบบสายด่วน 1๖๖๙  จ านวน 1 ระบบ ซึ่งสามารถท างานตลอด 24 ชั่วโมง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.1 เจ้าหน้าที่ อปพร.อยู่เวรประจ าเพ่ือรับแจ้งภัยจากประชาชนทั่วไป ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
  ๖.2 เจ้าหน้าที่ด าเนินการส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการให้การช่วยเหลือ 
  ๖.3 กรณีที่หน่วยงานยังมิได้ด าเนินการเจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์จะติดตามงานดังกล่าวจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้  เพื่อจะแจ้งผู้ร้องทราบต่อไป 
  ๖.4 เจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์รายงานผลการด าเนินการประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ และ
รายงานประจ าเดือนแก่ผู้บังคับบัญชาต่อไป   

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม 25๖๐ – 30 กันยายน 25๖๔ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
  - 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เชิงปริมาณ ระบบสายด่วน ๑๖๖๙ จ านวน 1 ระบบ 
  10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนที่แจ้งเหตุผ่านสายด่วน ๑๖๖๙ มีความพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 3 
 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  4  มิติที่  3/3.๑/3.1.4 
 

1. ชื่อมำตรกำร ปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างาน  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  หมวด 7  
ว่าด้วยการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นการก าหนดแนวทางที่ส่วนราชการต้อง
จัดให้มีขึ้นเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับบริการโดยเร็ว  ในขณะเดียวกันก็จะสามารถตรวจสอบความ
ต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ หลักส าคัญในการติดต่อราชการของประชาชน คือ ต้องการ
ทราบว่าเรื่องที่ตนมาติดต่อขอรับบริการจากรัฐนั้น จะต้องใช้เวลาพิจารณาเท่าใดจึงจะรู้ผล เพราะประชาชนหรือแม้แต่ 
ส่วนราชการจะได้วางแผนการด าเนินการต่อไป ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จึงได้จัดท ามาตรการลด
ขั้นตอนการท างานเพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนขึ้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลและเป็นการแสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานที่เป็นระบบ   
3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.1 เพ่ือเป็นการปรับปรุงกระบวนการท างาน ด้านการให้บริการประชาชน ให้มีการก าหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จที่ชัดเจน เพ่ือที่ประชาชนจะได้ทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จ ในเรื่องที่มาติดต่อขอรับบริการจาก อบต. 
  ๓.2 เพ่ือให้พนักงานของเทศบาลนครรังสิตได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และให้ความส าคัญต่อการบริการ
ประชาชน    
  ๓.3 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้มาขอรับบริการจาก อบต.   
  ๓.4 เป็นการตอบสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างาน จ านวน ๑ มาตรการ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ  

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
   ๖.1 แต่งตั้งคณะคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   ๖.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๖.3 จัดท าประกาศเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน และปิดประกาศ 
ลงเว็บไซต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนผู้มารับบริการทราบโดยเปิดเผย 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 25๖๐ – กันยายน ๒๕๖๔ 

8. งบประมำณ    - 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการและตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ  
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที ่ ๑ มิติที่  3/3.2/3.2.1 

1. ชื่อโครงกำร ประชุมประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมต าบลประจ าปี 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 

  การท าจัดแผนชุมชน เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนรวมตัวกันจัดท าขึ้นมาซึ่ง
เป็นแผนที่มุ่งเน้นส่งเสริมประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันรับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหาความต้องการของ
ตนเองร่วมกันคิดหาทางแก้ไขปัญหาด้วยกันบนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเองลดการพ่ึงพาภายนอกโดยใช้ทรัพยากรหรือ
ศักยภาพทางภูมิปัญญาวิถีชีวิตวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีอยู่มาขับเคลื่อนกระบวนการจัดท า/ทบทวนแผนชุมชน
ขึ้นมาใช้ในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง แก้ไข
ปัญหา และกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ตามความต้องการของชุมชนด้วยตนเอง ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ
และสังคมในชุมชนอย่างแท้จริงเพ่ือประสานงานและบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องให้เป็นแนวทางเดียวกันและ
เกิดผลประโยชน์แก่ชุมชนให้มากที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1เพ่ือรับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนของประชาชน   
  ๓.2เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองตามความต้องการของชุมชน 
  3.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  ๓.4เพ่ือให้ชุมชนรู้ปัญหาที่แท้จริงและแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องและเกิดประโยชน์แก่ชุมชนมากท่ีสุด 
     ๓.5เพ่ือให้ชุมชนมีแผนชุมชนที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาชุมชนที่ชัดเจน 

4. เป้ำหมำย / ผลกำรผลิต 

 ๔.1 ได้รับทราบปัญหา/ความต้องการของแต่ละชุมชน 
 ๔.2 ได้รับข้อร้องเรียนของชุมชน 
 ๔.๓ น าปัญหา/ความต้องการ ไปแปลงสู่แผนการพัฒนาชุมชน 
 ๔.๔น าแผนพัฒนาชุมชน เข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1เสนอโครงการ 
  ๖.2จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
  ๖.3ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
  ๖.4ประเมินผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ระหว่างเดือนตุลาคม 25๖๐–กันยายน ๒๕๖๔ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  - 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1๐.๑ชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชนของตนได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือแนว
ทางการพัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทางเป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการและช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  ๑๐.2มีแผนงานโครงการต่างๆที่เกิดจากชุมชนอย่างแท้จริงเพ่ือให้หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องน าไป
ปฏิบัติ 
  ๑๐.3ชุมชนไดร้ับการพัฒนาอย่างตรงตามความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๑๐.4ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามศักยภาพของชุมชนเป็นหลักไม่หวังพ่ึงปัจจัยภายนอก 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  2  มิติที่ 3/3.2/3.2.2 
 

1. ชื่อมำตรกำร การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น สมควรก าหนดให้ประชาชนมี
สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หาก
เปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน  ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์
ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการ
ไปพร้อมกัน   

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการยื่นเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ต่อ อบต. 
  3.3 เพ่ือประชาชนจะสามารถเสนอเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
  3.4 เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนทราบถึงสิทธิหน้าของตนอย่างเต็มที่และสามารถที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกทาง
หนึ่ง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง (ชั้น ๒) 

6. วิธีด ำเนินกำร  
  6.1 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
  6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ 25๖๐-25๖๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    - 

 

 

 

 



 

82 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 เชิงปริมาณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จ านวน 1 ศูนย์ 
  10.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจ 
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1  มิติที่ 3/3.3/3.3.1 

 

1. ชื่อมำตรกำร  ก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและติดตามประเมินผล 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 
2548 ได้ก าหนดให้มีภาคประชาชนร่วมเป็น  คณะกรรมการสนับสนุน  การจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นและ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  และเพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการตรวจสอบในการด าเนินการของ อบต. ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  3.3 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
       มีภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ  3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง และคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
      พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1. จัดประชุมประชาคมคัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน 

  6.2 เสนอรายชื่อเพ่ือให้นายกออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการมีความพึงพอใจ 
  6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม 25๖๐ – 30 กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร       -    
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9. ผู้รับผิดชอบ 
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ร้อยละ 80% ของประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อคณะกรรมการสนับสนุนจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที ่ ๒ มิติที่  3/3.3/3.3.2 

1. ชื่อโครงกำร ประชุมประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมต าบลประจ าปี 

2. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 

  การท าจัดแผนชุมชน เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนรวมตัวกันจัดท าขึ้นมาซึ่ง
เป็นแผนที่มุ่งเน้นส่งเสริมประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันรับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหาความต้องการของ
ตนเองร่วมกันคิดหาทางแก้ไขปัญหาด้วยกันบนพ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเองลดการพ่ึงพาภายนอกโดยใช้ทรัพยากรหรือ
ศักยภาพทางภูมิปัญญาวิถีชีวิตวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีอยู่มาขับเคลื่อนกระบวนการจัดท า/ทบทวนแผนชุมชน
ขึ้นมาใช้ในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง แก้ไข
ปัญหา และกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ตามความต้องการของชุมชนด้วยตนเอง ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ
และสังคมในชุมชนอย่างแท้จริงเพ่ือประสานงานและบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องให้เป็นแนวทางเดียวกันและ
เกิดผลประโยชน์แก่ชุมชนให้มากที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1เพ่ือรับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนของประชาชน   
  ๓.2เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองตามความต้องการของชุมชน 
  3.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
  ๓.4เพ่ือให้ชุมชนรู้ปัญหาที่แท้จริงและแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องและเกิดประโยชน์แก่ชุมชนมากท่ีสุด 
     ๓.5เพ่ือให้ชุมชนมีแผนชุมชนที่น าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาชุมชนที่ชัดเจน 

4. เป้ำหมำย / ผลกำรผลิต 

 ๔.1 ได้รับทราบปัญหา/ความต้องการของแต่ละชุมชน 
 ๔.2 ได้รับข้อร้องเรียนของชุมชน 
 ๔.๓ น าปัญหา/ความต้องการ ไปแปลงสู่แผนการพัฒนาชุมชน 
 ๔.๔น าแผนพัฒนาชุมชน เข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1เสนอโครงการ 
  ๖.2จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
  ๖.3ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
  ๖.4ประเมินผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ระหว่างเดือนตุลาคม 25๖๐–กันยายน ๒๕๖๔ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  - 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1๐.๑ชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชนของตนได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือแนว
ทางการพัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทางเป้าหมายสอดคล้องกับความต้องการและช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  ๑๐.2มีแผนงานโครงการต่างๆที่เกิดจากชุมชนอย่างแท้จริงเพ่ือให้หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องน าไป
ปฏิบัติ 
  ๑๐.3ชุมชนไดร้ับการพัฒนาอย่างตรงตามความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๑๐.4ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามศักยภาพของชุมชนเป็นหลักไม่หวังพ่ึงปัจจัยภายนอก 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  3  มิติที่ 3/3.3/3.3.3 
 

1. ชื่อมำตรกำร  ก าหนดให้น าแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต. 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างได้สนับสนุน ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

ได้จัดท าแผนชุมชนเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาของชุมชนแต่ละชุมชน นั้น อบต.ได้เล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา อบต. ดังนั้น จึงก าหนดมาตรการให้ท าแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป
เพ่ือการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสต่อการบริหารงานของ อบต. 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 3.2 เพ่ือให้การพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 3.3 เพ่ือความโปร่งใสต่อการบริหารงานของ อบต. 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
       แผนชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จ านวน  ๙  หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
      พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  จัดท าร่างค าสั่งเสนอผู้บริหารเพ่ือเพ่ิมหน้าที่ให้กับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.โคกกว้าง คณะกรรมการพัฒนา อบต.โคกกว้าง  ให้น าแผนชุมชนมาพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม 25๖๐ – 30 กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร        -    

9. ผู้รับผิดชอบ 
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      ร้อยละ 80 % ของแผนชุมชนได้รับการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
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ส่วนที่ ๓ 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1  มิติที่ 4/4.1/4.1.1 

 

๑. ชื่อมำตรกำร ตรวจสอบภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
๒. หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2554 
ข้อ 6 ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างจึงได้ด าเนินการติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ   
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือตรวจสอบปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ    
  ๓.๒ เพ่ือเป็นการตรวจสอบควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเหมาะสม เพียงพอ ตามระเบียบ 
  ๓.๓ เพ่ือติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนได้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  เพ่ือให้การตรวจสอบภายใน อบต.เป็นระบบและมีการลดความเสี่ยงมากขึ้น    
๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ทุกส านัก/กอง      
   
๖. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 ทุกส านัก/กอง จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน     
  6.2 ติดตามรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ของทุกส านัก/กอง เพ่ือรวบรวมเป็นองค์กร 
  
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ภายใน 90 วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ       
๘. งบประมำณด ำเนินกำร      -                                                

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง    
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เป็นแนวทางการลดความเสี่ยง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน  
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 มิติที่ 4/4.2/4.2.1 

1. ชื่อมำตรกำร ก าหนดให้มีการประกาศ การเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้สาธารณชน 
  ทราบ โดยการลงประกาศในเว็บไซต์ อบต.โคกกว้าง www.khokkwang.go.th 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 รวมแก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ประชาชน
ทั่วไปและบุคลที่มีส่วนได้เสียได้ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ซึ่งในการด าเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีการเปิดเผยการด าเนินงานตามขั้นตอน/กระบวนการวิธีซื้อและวิธีจ้าง 
รวมถึงผลการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ โดยเป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 
พ.ศ. 2553 

 3.2 เพ่ือให้เป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในท้องถิ่น ได้ทราบข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อ จัด
จ้างและได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
 3.4 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย

บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 สามารถด าเนินการจดัซื้อ จัดจ้าง ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย

บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2553  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  วางแผนในการด าเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 6.2  การขอความเห็นชอบผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.3  การจัดท าประกาศเผยแพร่และจัดท าบันทึกข้อความเรื่อง ขอปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานภายในและภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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 6.4  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ โดยปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์  อบต. อินเตอร์เน็ต เสียงตาม

สาย  
6.5  ติดตามและประเมินผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่อทางต่าง ๆ พ.ศ. 2553 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร        - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการ ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 2  มิติที่ 4/4.2/4.2.2 
 

1. ชื่อมำตรกำร  ก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและติดตามประเมินผล 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 
2548 ได้ก าหนดให้มีภาคประชาชนร่วมเป็น  คณะกรรมการสนับสนุน  การจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นและ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  และเพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการตรวจสอบในการด าเนินการของ อบต. ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  3.3 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
       มีภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ  3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง และคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
      พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1. จัดประชุมประชาคมคัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน 

  6.2 เสนอรายชื่อเพ่ือให้นายกออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการมีความพึงพอใจ 
  6.3 จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม 25๖๐ – 30 กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร       -    
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9. ผู้รับผิดชอบ 
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ร้อยละ 80% ของประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อคณะกรรมการสนับสนุนจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

93 

 ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 3 มิติที่ 4/4.2/4.2.3 
 

1. ชื่อมำตรกำร รายงานสถิติการคลัง ภายใน 90 วัน นับแต่สิ้นปีงบประมาณและประกาศให้ประชาชน ทราบ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การปฏิบัติหน้าที่ในด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนาองค์กรของ อบต. ให้ อบต.มีความเข้มแข็งเพราะบทบาทที่ส าคัญคือ  การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์            น าความเห็น
เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และด าเนินการด้านงานบริหารงานคลัง  โดยตรวจสอบจากงานต่าง ๆของแต่ละฝ่าย แต่ละส่วน 
ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ของการเงินของ อบต. โดยต้องมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย  การ
รับเงิน  การจัดท าบัญชีต่าง ๆ   พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าชี้แจง เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของเทศบาล  พร้อมทั้งต้องจัดท า
ข้อมูลทางการเงิน วิเคราะห์งบการเงินตามงบประมาณประจ าปี  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและบัญชี  งบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร  รายงานเงินสะสม  งบกระแสเงินสด จัดท ากระดาษท าการต่าง ๆ ซึ่งในแต่ละปีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างมี
โครงการต่าง ๆ และมีการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มากมาย กอปรกับมีงบประมาณรายจ่ายที่มีจ านวนมาก  ดังนั้นจึงต้องมีการ
จัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่ายของแต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน  โดยในการตรวจเอกสารการเบิกจ่ายเงินในฎีกาจ่ายเงินประกอบ
ฎีกานั้นมีข้อก าหนด ระเบียบต่างๆ  ดังนั้น  ในการเบิกจ่ายจะต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบการตรวจสอบและการ
ควบคุมยอดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจึงมีความละเอียดอ่อนและมีความส าคัญเป็นอย่างมากเพ่ือไม่ให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ  และการสอบรายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ถูกต้องนั้นต้องด าเนินการตามระเบียบวิธี
งบประมาณและตามรูปแบบระบบงบประมาณรายจ่าย  

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบข้อมูลการบริหารงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ มี

ประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 ๓.2 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่าง

รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้บรหิารฝา่ยการเมือง ประกอบด้วย นายก อบต. และ รองนายก อบต. 
 4.2 ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัด อบต.และ รองปลัด อบต. ผู้อ านวยการส านัก/กอง 

  4.3 บุคลากรทุกส านัก/กอง ของ อบต. ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ 
ธุรการ การจัดท าฎีกา จัดท าโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 

 4.4 ประชาชนโดยทั่วไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 
 6.2  มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 6.3 ด าเนินการรายงานสถิติการคลัง เสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร 
 6.4 ประกาศให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 6.5 ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ตุลาคม 25๖๐ – กันยายน 25๖๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 รายงานสถิติการคลัง  ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในก าหนดเวลา   
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่  ๑  มิติที่ 4/4.3/4.3.1 

1. ชื่อโครงกำร อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2.หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เพ่ือสร้างความตระหนักในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชน ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดบุคลากรในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้
เกิดข้ึนในหน่วยงาน เพ่ือร่วมสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตทั้งในตนเองและองค์กร 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรู้ในเรื่องกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

3.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างร่วมเป็น
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมป้องกันการทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1. เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง บรรยายให้ความรู้ ในการประชุมพนักงาน 
  6.2. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ระหว่างปีงบประมาณ 25๖๑ – 256๔ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  - จ านวน 6,000 บาท  (หกพันบาทถ้วน) 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ มีจิตส านึกที่

ดี ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ส่วนที่ 3 
 

รำยละเอียดโครงกำร / กิจกรรม / มำตรกำร  
ล ำดับที ่ 1  มิติที่  4/4.4/4.4.1 

 

1. ชื่อมำตรกำร ติดตามประเมินผลตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยชุมชน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  เพ่ือให้สามารถติดตามทราบได้ว่า โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ทุ จ ริ ต บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร  /  กิ จ ก ร ร ม  /  ม า ต ร ก า ร  ห รื อ ไ ม่  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างก าหนดมาตรการนี้ 
 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่   
 

4. เป้ำหมำย / ผลผลิต 
  ประเมินผลโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ที่ก าหนดได้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 แจ้งทุกส่วนราชการก าหนดตัวชี้วัดของทุกโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  
  6.2 ประเมินผล 
  6.3 รายงานผู้บริหารเพื่อทราบและปรับปรุงแก้ไข  
   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  1 ตุลาคม 25๖๐ – 30 กันยายน 25๖๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร       - 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ร้ อยละ  95 ของ โ คร งการ  /  กิ จ ก ร รม  /  มาตรก าร  ตามแผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกั น และ 
ปราบปรามการทุจริตได้รับประเมินผล 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
    

                           

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
........................................... 

   ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกกว้าง ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้างจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่  ๑   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

 (นายประยงค์   ศรีใคร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

  
 
 

 


