
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

..................................... 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนใน
ระยะยาว ทั้งในส่วนขององค์กร และขบวนองค์กรชุมชนซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้
เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จึงสนับสนุนการบริหารจัดการที่
ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ได้มี
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้มีการด าเนินการในเรื่อง
ดังกล่าว เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

๑. ผู้ปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องมีความเข้าใจความหมายของความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผู้ประโยชน์ทับซ้อน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ

หน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็น
ความผิดขั้นแรกท่ีจะน าไปสู่การทุจริต 

๒. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชนท์ับซ้อน 
๒.๑ ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก
ผู้ปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมาย
และนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้
ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อคนอย่าง
เป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงในเรื่องต่างๆ เช่น ศาสนา อาชีพ จะยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์
ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
เท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 
๒.๒ สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมี
ความพร้อมรับผิด เช่น โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล จากต าแหน่งที่
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนการเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการ
อย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง ให้ความ
ร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 
๒.๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุก
ระดับ 



๒.๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดที่เกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อตรงต่อหน้าที่ ตามวิธีการ ดังนี้ 
 - ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติ รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ที่มีในสภาพแวดล้อมการท างาน 
 - ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล สบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่
ท างาน 
 - ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้ปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล เปิดเผยเพื่อมิให้มีผู้น าไปใช้ในทางที่ผิด 
 - ให้ผู้ปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย
และกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 
๓. ข้อไม่พึงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.๑ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัว
เงินที่มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 
 ๓.๒ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การท างาน โดยมีเรื่อง
ของการเงินและการเมืองเข้ามาเก่ียวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือออก
กฎหมายหรือการกระท าอ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวม 
 ๓.๓ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล หลังพ้นต าแหน่งหน้าที่ไปแล้ว 
เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ตนทราบ ไปใช้
ประโยชน์หลังพ้นต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล ในฐานะที่เคยปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมาก่อน 
๔. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 การด าเนินการเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
โดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงาน ไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
      (นางสาวอรสา  นาชัยลาน) 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง 


