
 
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโคกกวา้ง 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล พนกังานคร ูลกูจา้งประจ า 

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๓ 
************************* 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ. ๒5๕๔ ลงวันที่  11 กรกฎาคม ๒๕๕๔ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.
2554 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 255๔ แก้ไขเพ่ิมจนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 255๙ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.25๖๒ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยก าหนดให้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานในสังกัดทราบโดยทั่วกัน นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกว้าง จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที๑่ (๑ ตุลาคม ๒๕62 - ๓๑ มีนาคม ๒5๖3) และครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน 
๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕6๓) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Manageent) 
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี ้

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหารและสมรรถนะประจ าสายงาน 

1.3 น้ าหนักขององค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ 
(๑) กรณีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ คือสัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน :  พฤติกรมการปฏิบัติราชการเท่ากับ 7๐ : ๓๐ 
(๒) กรณีพนักงานจ้าง น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 คือ สัดส่วน 

ระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ ๘๐ : ๒๐ 
      (3) กรณีระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 5๐ คือ สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่กับ 5๐ :  ๕๐ 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
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2.1 การประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น    
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่
กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูล และความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

2.2 การประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ไต้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่           
๑ กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม
ก่อนการโอนหรือ ย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติของผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราการ หรือหน่วยงานอ่ืนต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณา       
ตามข้อ 6 

2.3 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่งตั้ง ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน ความโปร่งใสและความ
เป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการหรือรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ และให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการ 

2.4 ประกาศรายชื่อพนักงาน ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน 
ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

 
 


