
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง
ท่ี บก 76901/273 วันท่ี 8 เมษายน พ.ศ.2569
เรื่อง รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปี พ.ศ.2568

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง ได้มีการจัดทําแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 นั้น

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
ขับเคล่ือนดังกล่าวเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
และเห็นควรเผยแพร่ผลการดําเนินการทาง เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางสาวจิตราพร ผาพานทอง)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ความเห็นหัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
.....……………………………………………………….............................................................................................
................................................................................................................................................................

(นายธรรมรัตน์ ผลจันทร์)
หัวหน้าสํานักปลัด

/ความเห็น...



ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง
.....…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………….……………………………………………………………………………………………………………………………….

(นายพยุ เพียงแก้ว)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(นายเฉลิม อุดมกันต)์
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ประเด็นการ
วิเคราะห์

กิจกรรมท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพท์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

ประเด็นท่ี ๑
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ สและมี
ประสิทธิภาพ

1.จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลโคกกว้าง
2.จัดทํามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน

ทุกสํานัก/กอง มกราคม –
มีนาคม 2568

1. แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือ
2. กําหนดกรอบเนื้อหาในการจัดทําคู่มือ
3. ดําเนินการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่และมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน
4. ปิดประกาศคู่ มื อการปฏิ บัติ ง านใ ห้
บุคลากรและประชาชนทราบ

1. องค์การบริหารส่วนตําบลโคก
กว้าง มีการปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ โดย จัดทํา
ข้อมูลรายละเอียดการ ปฏิบัติงาน
ประจํ าปี และจั ดทํ า ร ายงาน
ความก้าวหน้าในการ ดําเนินงาน
ประจําปี และส่งเสริม อย่างรวดเร็ว
และเป็นไปตาม ให้กับประชาชน
ที่มาติดต่อได้ ร่วมในการปฏิบัติงาน
แ ล ะ บ ริ ก า ร ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีส่วน ข้ันตอน
๒ . ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ มี ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
๓. ผลการประเมินคุณธรรมและ
คว าม โป ร่ ง ใ ส (ITA) ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ คํา
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง
ในภาพรวม ๙๘.17 คะแนน



ประเด็นการ
วิเคราะห์

กิจกรรมท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพท์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

ประเด็ดท่ี ๒
การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ
E-Service

1. จัดทําโครงการพัฒนา
ระบบ การให้บริการ
ประชาชนผ่าน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์
(E-Service)
๒. สร้างช่องทางการ
ให้บริการใน รูปแบบ
ออนไลน์ หรือ
(E-Service)
๓.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน รับทราบและ
ใช้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ (E-Service)

ทุกสํานัก/กอง มกราคม –
มีนาคม 2568

1.แต่ ง ต้ั งคณะทํ างาน ในการจัดทํ า
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ห า ร ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์
2.กําหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
3.จัดทําระบบการให้บริการ ประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
๔ .เ ผ ย แพ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ร ะ บ บ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ (E-Service) ใ ห้
ประชาชนทราบ
๕.จัดทําคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ
6.จัดทําสถิติการให้บริการ (E-Service)
๗.ติดตามประเมินผลและรายงาน
ผลการดําเนินการ

1. ประชาชนได้รับความสะดวก ในการ
เข้าถึงบริการของ หน่วยงานผ่านทาง
รูปแบบ ออนไลน์ห รือ (E-Service)
และยั งประหยัด ค่า ใช้ จ่ายในการ
เดินทางเพื่อ ติดต่อกับหน่วยงาน
๒. ผลการประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส (ITA) ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม าณ พ .ศ . ๒ ๕๖๗ ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง
ในภาพรวม ๙๘.17 คะแนน



ประเด็นการ
วิเคราะห์

กิจกรรมท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพท์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

ป ร ะ เ ด็ น ที่ ๓
ช่ อ งท า ง แ ละ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

1. ปรับปรุง เว็บไซต์
ของ หน่วยงานให้ มี
ค ว า มทั น สมั ย แ ล ะ
เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร กั บ
บุ ค ค ลภ า ยนอ ก ไ ด้
หลากหลาย ช่องทาง
เช่น Facebook,Line
๒ . เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น กํ า กั บ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงาน

สํานักปลัด มกราคม –
มีนาคม 2568

๑. จัดทําตั้ งคณะทํางานจัดทํา มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
๒. ประชุมคณะทํางาน เพื่อกําหนด แนวทาง/
มาตรการเพื่อกํากับติดตาม หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ ออนไลน์รูปแบบอ่ืน
เ ว็ บ ไ ซต์ ขอ งห น่ วย ง านและสื่ อ ข้ อ มู ล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบันทาง ๆ
๓. ติดตามผลการดําเนินการตาม มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ
และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้ผู้บริหารทราบ

1. ประชาชนมีช่องทางการรับรู้ ข้อมูล
ข่าวสารเ พ่ิมมาก ข้ึน และ ง่ าย ข้ึน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ และ
สามารถใช้ตรวจสอบ ติดตามผลการ
ดําเนินงานของหน่วยงานได้
๒ . ผลการประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส (ITA) ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกกว้าง ในภาพรวม
๔๘.17 คะแนน



ประเด็นการ
วิเคราะห์

กิจกรรมท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพท์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

ป ร ะ เ ด็ นที่ ๔
ก ร ะบวนกา ร
กํากับดูแลการ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น
ของ ราชการ

1. เส ริมสร้ า งความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ

สํานักปลัด มกราคม –
มีนาคม 2568

1.จัดทําประกาศแนวทางการปฏิบัติ โดย
กําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมั ติยืมท่ีมีรูปแบบสะดวก
เปิดเผยและตรวจสอบได้
2.จัดทําคู่ มือเ ก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง ราชการ
ปฏิบัติ /ระเบียบการใ ช้ท รัพย์ สินแผนผัง
ขั้นตอนในการดําเนินการให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบช่องทางต่างๆ
4.ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการ
ตามแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินขิงทางราชการ
5.รายงานผลการดําเนินงาน

1.เ จ้ าห น้าที่ ผู้ รับ ผิดชอบสามารถ
ตรวจสอบและ คุมติ ดตามการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างถูก
รวดเร็ ว และเจ้ าห น้าที่ ทุ กคนใน
หน่วยงานสามารถปฏิบัติตามระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ คิดเป็น
100%
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกกว้าง ในภาพรวม 98.17
คะแนน



ประเด็นการ
วิเคราะห์

กิจกรรมท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพท์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

ป ร ะ เ ด็ นที่ ๕
ก ร ะบวนกา ร
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1.จั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่
ส ม ค ว ร ผิ ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ

สํานักปลัด มกราคม –
มีนาคม 2568

๑ .จั ด ทํ า ม าต รก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ
๒.จัดทําประกาศและแนวทางการ ดําเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ
3.จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการ
กําหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้มี
ทราบทั่วกัน
4.ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตาม
มาตรการท่ีกําหนด
5.ดําเนินการตามมาตรการ
6.รายงานผลการดําเนินการ

1.ไม่มีการรับสินบนเพ่ือเอื้อ ประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ จัดซ้ือจัดจ้าง
๒ .ไม่ มี มี ก า ร ให้ หรื อ รั บสิ นบนกั บ
คู่สัญญา เพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อการ
ทําสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง
๓.ไม่มีการรับสินบนเพื่อกําหนด ท่ัวกัน
ร่ างขอบเขตงาน/คุณลักษณะของ
สินค้าหรือบริการท่ีมีลักษณะ ใกล้เคียง
กับสินค้าหรือบริการของบริ ษัทใด
บริษัทหนึ่ง
๔. ผลการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส (ITA) ประจําปี งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกกว้าง ในภาพรวม 9๘.17
คะแนน



ประเด็นการ
วิเคราะห์

กิจกรรมท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพท์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

ประเด็นท่ี ๖
ก ร ะบวนกา ร
ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการ
ใช้อํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล

1. จั ดกิ จกรรมการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน

สํานักปลัด มกราคม –
มีนาคม 2568

1.ผู้บริหารกําหนดนโยบายแนว ทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความ โปร่งใส มีคุณธรรม
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ
๒.จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอํานาจ
และหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ
๓.จัดตั้งคณะทํางานเสริมสร้างความ โปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล
๔.จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ บุคลากร
ภายในด้านการบริหารงาน ของผู้บริหารและ
รวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร
๕.คณะทํางานพิจารณากําหนด มาตรการใน
การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล
๖ ประกาศเผยแพร่มาตรการการ บริหารงาน
บุคคล
๗.ดําเนินการตามมาตรการ
๘.รายงานผลการดําเนินการ

1.ไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้ มีการ
ประเมินเ ล่ือนขั้น เงินเดือน เ ล่ือน
ตําแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม
๒ .ไม่ มี การ เ รี ยกรั บ สินบน เ พ่ือ รั บ
พนักงานเข้าทํางาน
๓.ผลการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส (ITA) ประจําปี งบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๗ ของ องค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกกว้างในภาพรวม 9๘.17
คะแนน



ประเด็นการ
วิเคราะห์

กิจกรรมท่ีดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพท์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ

ประเด็นท่ี ๗
ก ล ไ ก แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร ใ น
การแก้ไขและ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ตภ าย ใน
หน่วยงาน

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้า ระวังการ
ทุจริต

สํานักปลัด มกราคม –
มีนาคม 2568

1.ผู้บริหารกําหนดนโยบายแนว ทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความ โปร่งใส มีคุณธรรม
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ
๒.จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอํานาจ
และหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ
๓.จัดตั้งคณะทํางานเสริมสร้างความ โปร่งใส
มรการบริหารงานบุคคล
๔.จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ บุคลากร
ภายในด้านการบริหารงาน ของผู้บริหารและ
รวบรวมความเห็น เสนอต่อผู้บริหาร
๕.คณะทํางานพิจารณากําหนด มาตรการใน
การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล
๖.ประกาศเผยแพร่มาตรการการ บริหารงาน
บุคคล
๗.ดําเนินการตามมาตรการ
๘.รายงานผลการดําเนินการ

๑. ไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อให้ มีการ
ประเมินเ ล่ือนขั้น เงินเดือน เ ล่ือน
ตําแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม
๒. ไ ม่ มีการเรียกรับสินบนเพื่ อรับ
พนักงานเข้าทํางาน
๓.ผลการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส (ITA) ประจําปี งบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๗ ของ องค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกกว้าง ในภาพรวม 9๘.17
คะแนน
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