
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง
ท่ี บก 76901/273 วันท่ี 8 เมษายน พ.ศ.2569
เรื่อง รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปี พ.ศ.2568

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง ได้มีการจัดทําแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 นั้น

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
ขับเคล่ือนดังกล่าวเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
และเห็นควรเผยแพร่ผลการดําเนินการทาง เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางสาวจิตราพร ผาพานทอง)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ความเห็นหัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
.....……………………………………………………….............................................................................................
................................................................................................................................................................

(นายธรรมรัตน์ ผลจันทร์)
หัวหน้าสํานักปลัด



ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง
.....…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………….……………………………………………………………………………………………………………………………….

(นายพยุ เพียงแก้ว)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(นายเฉลิม อุดมกันต)์
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้าง อําเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึงกาฬ

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วน

ตําบลโคกกว้าง

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ระยะในการ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ

- จัดประชุมหรือกิจกรรม
ชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบ
เรื่องการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอน
ท่ีกําหนด
- มอบหมายให้ทุกกองท่ีต้อง
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก
จัดทําคู่มือการให้บริการ
ประชาชนข้ึนในส่วนงาน
- ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องส่ง
คู่มือการให้บริการต่างๆที่
จัดทําข้ึนให้กับฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
และ ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางขององค์การบริหส่วน
ตําบลโคกกว้าง

ต.ค. 67 -
ก.ย.68

ทุกกอง มีคู่มือการให้บริการประชาชนใน
ทุกส่วนงานและมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และ
ช่องทางต่างๆ อย่างครบถ้วน

ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล
โคกกว้างได้รับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลาใน
การดําเนินการของทุกเรื่องที่ต้องการติดต่อ
เพื่อเข้ารับการให้บริการ ตลอดจนรับทราบ
เอกสารหลักฐานท่ีต้องใช้และระยะเวลา
ดําเนินการ



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วน

ตําบลโคกกว้าง

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ระยะในการ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

2.การให้บริการและ E-
Service

จัดให้การจัดทางช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร
1. ช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์
2. ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
3. ช่องทางการบริการ
ประชาชน (E-service) ท่ีใช้
งานได้ง่าย
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สํานักปลัด มีช่องทางการเรียน ร้องทุกข์
และ ระบบบริการประชาชน
(E-Service) ท่ีพร้อมใช้งานและ
เข้าถึงได้ง่าย

ประชาชนได้รับทราบข้อมลข่าวสารต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกกว้างที่เป็น
ปัจจุบัน ถูกต้อง และท่ัวถึงผ่านช่องทางสื่อ
ออนไลน์



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วน

ตําบลโคกกว้าง

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ระยะในการ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ภาครัฐ

จัดให้มีการพัฒนาวิธีการ
เข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) และ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องมีการ
เพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สมํ่าเสมอ
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เจ้าหน้าที่
ทุกกอง

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ี
หลากหลาย และเจ้าหน้าท่ีมี
ทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน
ด้านประชาสัมพันธ์เพิ่มข้ึน

ประชาชนในพื้นท่ีดัรับความสะดวกในการใช้
บริการติดต่อส่ือสาร และการร้องเรียน
โดยไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง ได้รับบริการ
ท่ีรวดเร็วมากข้ึน



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วน

ตําบลโคกกว้าง

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ระยะในการ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินขอล
ราชการ

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดทํารายงาน
ผลอย่างสม่ําเสมอ
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กองคลัง มีการเปิดเผยแผนการจัดซ้ือจัด
จ้างแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และมีการจัดทํารายงานผลการ
เบิกจ่ายอย่างเป็นปัจจุบัน

บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตําบลโคก
กว้างรับรู้ถึงแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วน

ตําบลโคกกว้าง

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ระยะในการ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง

จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกกว้าง
ทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอ
กาศให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทํา
งบประมาณ จัดทํารายงาน ผ
ลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน
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สํานักปลัด,
กองคลัง

บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทํา
งบประมาณ และมีการจัดทํา
รายงานผลจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็น
ปัจจุบันสามารถเข้าถึงได้

บุคลากรภายในรับรู้ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี มีโอกาสสอบถามทักท้วง
ได้อย่างส้ินเชิงข้อสงสัย และมีการเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วน

ตําบลโคกกว้าง

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ระยะในการ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

6.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงาน
บุคคล

ดําเนินงานตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตําแหน่งว่า การปรับปรุงการ
กําหนดตําแหน่ง การทบทวน
ภารกิจ รวมถึง ดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม/ทุนการศึกษา
กําหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตําแหน่งงาน
และเกณฑ์การประเมินผลกร
ปฏิบัติงาน

ต.ค. 67 -
ก.ย.68

สํานักปลัด มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และบุคลากร
ได้รับทราบเกณฑ์การประเมิน

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกว้างสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งบุคลากรตามโครงสร้าง มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมตาม
ตําแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วน

ตําบลโคกกว้าง

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา
ระยะในการ
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
องค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกกว้าง

มีการวิเคราะห์และประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตพร้อม
กําหนดมาตรการป้องกันกร
ทุจริตภายในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโคกกว้างพร้อมเผย
แพร๋ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ นําผลการวิเคราะห์
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม
และจัดทํามาตรฐานจริยธรรม
และ Dos & Don’ts เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ

ต.ค. 67 -
ก.ย.68

สํานักปลัด มีรายงานการวิเคราะห์และ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต
มาตรการป้องกันกรทุจริตฐาน
ทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)
ท่ีเป็นเอกลักษณ์อักษร

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีจิตสํานึกค่านิยม
และวัฒธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต นําหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้ในการทํางาน
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
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